
STATUT
ZAV ODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO

SVETI ROK
vrRovrrriKo-PoDRAvsKn zvp TNIJE

Virovitica, svibanj 2019.



Na temelju dlanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine,. br.
76193.,29197.,47199. i 35/08.), dlanka 84. stavka l. alineje l. Zakona o zdravstvenoj
za$titi (,,Narodne novine" br. 100/16.), Upravno vUece Lavod.a za Javno zdravstvo Svetr
Rok Virovitidko-podravske Zupanije, na svojoj 135. sjednici odrZanoj dana29.05.21lg.
godine donijelo je

STATUT
ZAYODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO

SVETI ROK
VIROVITI.KO.PODRAVSKE ZUPAXT"IB

I OPdE ODREDBE

ilanak 1.

Ovim Statutom ureduje se status, naziv, sjedi5te i djelatnost Zavod,a za javno
zdravstvo Sveti Rok Virovitidko-podravske Zupanije ( u daljem tekstu: Zavod), iravni
poloZaj, zastupanje i predstavljanje, ustrojstvo, tijela, opci akti, financiranje, javnost
rada, nadzor, poslovna i profesionalna tajna te statusne promjene.

ilanak 2.

Zavodje zdravstvena ustanova osnovana Odlukom o osnivanju Zavoda za javno
zdravstvo Zupanije Virovitidko-podravske koju je donijelo Zupanijsko poglavarstvo
Zupanije Virovitidko-podravske na 12. sjednici odrZanoj 28.10.1994. godine lsluZbeni
glasnik Virovitidko-podravske Zupanij e br. 6 I 9 4).

osnivad Zavoda je virovitidko-podravska Zupanija ( u daljem tekstu: Zupanija).

II NAZIV I SJEDISTE

ilanak 3.
Zavod za javno zdravstvo obavlja javno zdravstvenu djelatnost, posluje i

sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom Zavod za javno zdravstvo Sveti Rok
Virovitidko-podravske Zupanije, s potpunom odgovorno56u.

Skradeni naziv je ZZJZ Sv. Rok .

elanak 4.
Sjedi5te Zavoda je u Virovitici, Lj. Gaja2l.
O promjeni naziva i sjedi5ta Zavoda odluduje osnivad na prijedlog upravnog

vijeia.
Zavod ima za5titni znak.

Za(titni znak se nalazi u krugu omedenim kruZnicom, a u sredini kruZnice se
nalazi lik sveca Svetog Roka sa likom psa pri nogama Svetog Roka. Iznad,lika Svetog
Roka nalazi se natpis: SV.ROK.

Za5titni znak upotrebljava se prema potrebi na svim tiskovinam a Zavoda.



ilanak 5.

Zavod ima pedat okruglog oblika, s nazivom i sjediStem Zavoda promjera 30
mm.

Pedat se koristi u pravnom prometu i u skladu sa Zakonom.
Stambilj Zavoda je detvrtastog oblika 40x20 mm a sadrZi naziv, sjediSte te

prostor za upisivanje evidencije broja i datuma primitka dopisa.

Stambiti se koristi za svakodnevno poslovanje Zavoda.
Svaki pedat i Stambilj imaju redni broj.
O broju pedata i Stambilja, nadinu kori5tenja te osobama koje su odgovorne za

njihovo duvanje odluduje ravnatelj.

III DJELATNOST

ilanak 6.
Zavod je zdravstvena ustanova za obavljanje javnozdravstvene djelatnosti naxpoorucJu zupanue.

Zavod obavlja djelatnosti epidemiologije
nezaraznih bolesti, javnog zdravstva, promicanja
mikrobiologije, Skolske i adolescentne medicine,
ovisnosti na podrudju Zupanije.

Zavodje zdravstvena ustanova za obavljanje strudnih i znanstvenih djelatnosti iz
okvira prava i duZnosti jedinica podrudne (regionalne) samouprave na podrudju
j avnozdravstvene dj elatno sti.

Zdravstvena djelatnost na razini Zavoda moZe obuhvaiati i znanstveni rad,
izvodenje nastave na temelju ugovora za potrebe nastavnih ustanova zdravstvenog
usmjerenja te druge djelatnosti koje su u funkciji obavljanja osnovne djelatnosti.

itanak 7.

u sklopu javnozdravstvene djelatnosti Zavod obavlja sljedede poslove:
- zdravstvenog prosvje6ivanja s promicanjem zdravlja i prevencije bolesti,
- provodi specifidnu i preventivnu zdravstvenu za5titu djece i mladeZi,

osobito u osnovnim i srednjim Skolama te visokim udili5tima na svom
podrudju,

- prati, proudava, evaluira i izvjeSiuje o zdravstvenim potrebama i
funkcionalnoj onesposobljenosti starijih ljudi te predlaZe zdravstvene
mjere za svoje podrudje,

- prikuplja, kontrolirai analizira statistidkaizvjelca iz podrudja zdravstva,
ukljuduju6i bolesti ovisnosti, na razini Zupanije te za potrebe Hrvatskog
zavoda za javno zdravstvo

- na zahtjev Zupana odnosno gradonadelnika prati i ocjenjuje zdravstveno
stanje stanovni5tva na tom podrudju

- kontinuirano provodi mjere higijensko-epidemioloske zastite s

epidemioloskom analizom stanja na podrudju Zupanije i po potrebi
provodi protuepidemijske mjere te nadzire provodenje obveznih
imunizacija,

- provodi mjere gerontolo5ke zdravstvene zaStite,

zaraznih bolesti te kronidnih
zdravlja, zdravstvene ekologije,

mentalnog zdravlja i prevencije



analizira epidemiolosko stanje, planira, predlaze i sudjeluje u provodenju
mjera i aktivnosti za sprjedavanje, rano otkrivanje i suzbijanje bolesti
ovisnosti,

provodi zastitu mentalnog zdravljai izvanbolnidko lijedenje ovisnosti, sto
obuhva6a prevenciju i rano otkrivanje svih p.itiedr, poremecaja,
dijagnostiku, lijedenje_i rehabilitaciju svih oblika ovisnosti, kao i mjere
oduvanj a mentalnog zdr avlja u zaj ednici,
suraduje sa zdravstvenim i drugim ustanovama i zdravstvenim radnicima
u provedbi dijagnostike i lijedenja bolesti ovisnosti te rehabilitacije i
druStvene integracije ovisnika,
prati provedbu mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije te provodi
preventivne i protuepidemijske postupke dezinfekcije, dlzinsekcije i
deratizacije na podrudju Zupanije,
obavlj a mikrobio losku dj elatnost od interesa za zupaniju,
prati, proudava, analizira i ocjenjuje zdravstvenu ispravnost vode za
ljudsku potrosnju, 

.vode ,za rekreaciju i fizikalnu terapiju, povrsinske i
otpadne vode, stanje vodoopskrbe te zdravstvenu ispravnost namirnica i
predmeta op6e uporabe za podrudje Zupanije
sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih programa zdravstvene zastite u
izvanrednim prilikama
prati, analizira i ocjenjuje utjecaj okolisa i hrane na zdravstveno stanje
stanovni5tv a Zupanije

sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera promicanja
tjelesnog, mentalnog i spolnog/reproduktivnog zdrivlj a, 

"

sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera za spredavanje,
rano otkrivanje i suzbijanje kronidnih nezaraznih bolesti, uqueu;uei
bolesti ovisnosti,

obavlja raspodjelu obveznih cjepiva ordinacijama na primarnoj razini
zdravstvene djelatnosti na podrudju Zupanije,
mole obavljati strudne posrove zastite okolisa sukladno posebnim
propisima vezano uz zaStitu okoli5a i zaStitu zraka
obavlja i ostale poslove za potrebe obavljanja javnozdravstvene
djelatnosti sukladno posebnim propisima
osposobljen je zatehnidka ispitivanja i analize.

IV PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 8.
Zavodje pravna osoba upisana u sudski registar i u evidenciju ustanova koju

vodi nadleZno ministarstvo.

ilanak 9.
Zavod zastupa i predstavlja ravnatelj.



Ravnatelj poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Zavoda, zastupa Zavod
pred svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te pravnim
osobama s javnim ovlastima.

l

ehnak 10.

Iznimno od odredbi dlanka 9. ovoga Statuta, ravnatelj treba ovla5tenje Upravnog
vijeda za zakljudvanje ugovora o pruZanju zdravstvenih usluga s Hrvatskim zavodom

za zdr av stveno osi guranj e.

tlanak 11.

Zavod posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nadin odreden Zakonom

o zdravstvenoj za5titi, Zakonom o ustanovama, ovim Statutom i drugim aktima.

U zakljudivanju ugovora za redovito poslovanje ravnatelj samostalno istupa u

pravnom prometu ukoliko pojedinadna vrijednost ugovora ne prelazi novdanu vrijednost
od 300.000,00 kuna bezporeza na dodanu vrijednost.

U sludajevima kada pojedinadna vrijednost poslova pri zakljudenju ugovora
prelazi novdanu vrijednost od 300.000,00 kn do 1.000.000,00 kn bez porcza na dodanu

vrijednost potrebna je odluka Upravnog vijeia te suglasnost ravnatelju za zakljudivanje
ugovora.

U sludajevima kada pojedinadna vrijednost poslova pri nabavi i zakljudivanju
ugovora prelazi 1.000.000,00 kuna bez poreza na dodanu vrijednost , Zavod treba
pribaviti suglasnost osnivada.

ilanak 12.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Zavod odgovara cjelokupnom
imovinom - potpuna odgovornost.

Osnivad Zav oda solidarno i neogranideno odgovara za njegove obveze.

Promet novdanih sredstava Zavoda obavlja se preko jedinstvenogLiro raduna.

Ako u obavljanju djelatnosti zdravstvene ustanove nastane gubitak, taj gubitak
pokriva osnivad sukladno Zakonu o ustanovama.

ilanak 13.

Ravnatelj u okviru svojih ovlasti i ovog Statuta moZe dati drugoj osobi pismenu
punomod ili ovlaStenje. Opseg i trajanje punomodi odnosno ovla5tenja odreduje
ravnatelj prilikom izdav anja.

ilanak 14.

Ravnatelj Zavoda odreduje osobe ovlaStene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.

V USTROJSTVO ZAVODA

ilanak 15.

Radi obavlja.rja djelatnosti Zavoda formiraju se ustrojstvene jedinice i po

potrebi niZi organizacijski oblici.
Op6im aktima o unutamjem ustrojstvu Zavoda utvrdit 6e se nazivi ustrojstvenih

jedinica, djelokrug, radna mjesta, broj sistematiziranih radnika, uvjeti za obavljanje
poslova kao i druga pitanja zna(,ajna za obavljanje djelatnosti Zavoda.



Pri Zavodu djeluju i ispostave
status podruZnice.

u Pitomadi, Slatini i Orahovici, koje nemaju

VI TIJELA ZAVODA

itanak 16.
l. Upravno vijeie
2. Uprava (ravnatelj i zamjenik ravnatelja)
3. Strudno vijeie
4. Strudni kolegij
5. Povjerenstvo zalijekove
6. Povjerenstvo zakvalitetu i
7. Etidko povjerenstvo

l.Upravno vijede

ilanak 17.
Upravno vijeie upravrja Zavodom i nadzire rad uprave.
Upravno vijede ima 5 dlanova i dine ga predstavnici:
- Osnivada (predsjednik i 2 dlana)
- RadnikaZavoda (2 dlana).

.. -. ilanove upravnog vijeda iz stavka 2 alineje 1 ovoga dlanka imenuje osnivad naprijedlog prodelnika upravnog odjela nadreZnog ru porrori zdravstva.
Jednog dlana Upravnog vijeda iz stavka 2 alineje 2 ovoga dlanka imenujeradnidko vij eie zav oda iz redoi aradnika. zav oda,ul.J;og dlana imenuj e strudno vijeieZavodaiz redova radnika s visokom strudnom spremom. 

"
elanovi Upravnog vijeia zavoda moraju imati zavrsen preddiplomski idiplomski sveudilisni studij ili integrirani preddiplomrt l iJipto.nski sveudilisii stroi; itispecijalistidki diplomski studij, osim dlana kojeg imenuje Radnidko vijeie.
Mandat dlanova Upravnog vijeia traje detiri godine.
visinu naknade za rad dlanova_Upravnog vijeda utvrduje ministar nadleznogministarstva, a ispla6uje se iz sredstava Zavoda.

itanak tg.

.. Clanu Upravnog vije6a Zavodaprestaje mandat i prije isteka vremena od detirigodine u slijedeiim sludajevima:
- podnosenjem ostavke na funkciju dlana Upravnog vije6a,- opoziva,
- prestanka radnog odnosa za dlanove predstavnika radnika Zavoda.

ilanak 19.
vijeca Zavoda moLe biti opozvan od strane tijela koje ga je

Clan Upravnog
imenovalo kad:

se ne pridrZava uputa i smjernica osnivada,



- sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka ili odluka kojom se nanosi Steta
Zavodu,

- vise puta neopravdano izostane sa sjednice upravnog vije6a,
- ako dlan predstavnik radnika Zavodapodini teZu povredu radne duZnosti.

odluku o opozivu donosi tijelo koje je imenovalo dlana upravnog vije6a.

ilanak 20.
Upravno vijeie Zavoda obavlja slijedede poslove:
Donosi:
- statut uz suglasnost osnivada,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeia,
- druge opie akte Zavodaiz svoje nadleZnosti,
- program rada i razvoja i nadzire njihovo izvr5enje,
- financijski plan i zavrSniradun,
- cjenik usluga koje nisu propisane odlukama Hrvatskog zavoda za

zdravstveno osiguranj e,

- plan specijalistidkog usavrSavanja.

Odluduje o:

- izvjeSdima ravnatelja o radu i poslovanj uzavodasvaka tri mjeseca,
- nabavi odnosno prodaji osnovnih sredstava te o investicijskim ulaganjima

kao i stvarnopravnom raspolaganju nekretninama erju pojeiinadna
procijenjena vrijednost bez poreza na dodanu vrijednost ilnosi od
300.000,00 do 1.000.000,00 kn,

- o pojedinim pravima radnika u drugom stupnju,
- zakljudivanju godiSnjih ugovora sa provoditeljima zdravstvenog osiguranja,
- uvjetima i nadinu ulaganja sredstava gradanskih i pravnih osoba iz zemlje i

iz inozemstva u razvoj Zavoda,
- koriStenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja,
- o davanju u zakup poslovnog prostora u vlasnistvuzavoda
- raspodjeli dobiti za obavljanj e i razvoj djelatnosti,
- drugim pitanjima predvictenim posebnim propisima, opiim aktima Zavodaili

naloga ovlaStenog tijela osnivada.
Odluduje uz suglasnost Osnivada o:
- stjecanju, oturlenju ili opteredenju pokretne i nepokretne imovine dija

pojedinadna vrijednost bez poreza na dodanu vrijednost prelazi
1.000.000,00 kuna

PredlaZe:

- predlaZe osnivadu promjenu ili proSirenje djelatnosti,
- Osnivadu i ravnatelju rjesenja pojedinih pitanja znadajnih za organizaciju

rada i poslovanje Zavoda.
Imenuje i razrjesava:

- ravnatelja na temelju natjedaja,
- na prijedlog ravnatelja, zamjenika ravnatelja,
- na prijedlog ravnatelja dlanove Etidkog povjerenstva
- na prijedlog ravnatelja dlanove povjerenstva za lijekove
- na prijedlog ravnatelja dlanove povjerenstva za kvalitetu



Daje:

- ovlastenje ravnatelju za zakljudivanje ugovora o pruZanju zdravstvenih
usluga s Hrvatskim zavodom zazdravitveni osiguranje- suglasnost ravnatelju za zakljudivanje ugovora dija pojedinadna vrijednostiznosi od 300.000,00 do 1.000.000,0ti t",r-u

Upravno vijeie obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim statutom idrugim opiim aktima.

Upravno vijeie podnosi
naj manj e j edanput godi Snj e.

Clanak 21.
izvjeSie o radu Zavod,a Osnivadu po potrebi, a

upravno vijeoe najmanje jedanput mjesedno analizira financijsko poslovanjezavoda, te u sludaju gubitka u posltvanj uzavod.au", oGo*ja obavjestava osnivada.

ttanak22.
Upravno vijeie Zavodaobavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.
Upravno vijeie Zavod,a pravovaljano raspravlja i odluduje kada je na sjednicinazodno viSe od polovice ukupnog broja dlanova.

et*ouuYpravno 
vijeie Zavod,a donosi odruke natpolovidnom ve6inom ukupnog broja

U radu upravnog vijeia sudjeluju, bez pravaodludivanja, ravnatelj i predsjednikStrudnog vijeda.

Rad Upravnog vijeia ureduje se posrovnikom o radu upravnog vijeia.
Predsjednik upravnog vijeia saziva sjednice Upravnog vijeia prema potrebi, aduZanje sazvati sjednicu i kada io zatrafue:
- ravnatelj,
- 3 dlana Upravnog vijeia i
- Osnivad.

2.Uprava

itanak 23.
Upravu Zavodadine: ravnatelj i zamjenik ravnatelja.

itanak 24.
Ravnatelj

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje Zavod,ai odgovoran je za zakonitost radaZavoda.

strudni rad Zavodavodi ravnatelj u suradnji sa Strudnim vije6em.

itanak 25.
Ravnatelj zavoda mora imati zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilisnistudij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni rtuoi; te najmanje pet godinaradnog iskustva u struci i ispunjavati sve druge *:.t" p.pisure zakonom i statutom.Ako ravnatelj zavodanema zavrsen preddiplomst'i i diptomski sveueilisri uuaiSili integrirani preddiplomski i diplomski weudilisni rtuJil zdravstvenog usmjerenja,njegov zamjenik mora biti orobu sa zavrsenim preddiplomskim i diplomskim



sveu.dili5nim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveudilisnimstudijem zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet godina radnog iskustva.

ttanak26.
Ravnatelj Zavoda imenuje se na temelju javnog natjedaja.
odluku o imenovanju i razrje5enju ravnatelja donosi Upravno vije6e u skladu saZakonom.

Mandat ravnatelja traje detiri godine. Po isteku mandata ista osoba moZe na
temelj u natj edaj a ponovno biti imenov ana zaravnatelj a

odluku o raspisivanju natjedaja iz stavka l. ovog dlanka donosi Upravno vijeietri mjeseca prije isteka tekudeg mandata ravnatelja.
U natjedaju se objavljuju slijedeii podaci:
- uvjeti utvrdeni u dlanku 25. ovogStatuta,
- vrijeme na koje se imenuje ravnatelj,
- rok zapodnoSenje prijave u trajanju od l5 dana od dana objave natjedaja,- rok u kojem ie svi kandidati biti izvije5teni o rezultatu nadedaja koji ne

moZe biti dulji od 30 dana od isteka rokazapodnosenje prijava
- obveza kandidata da uz prijavu podnesu Zivotopis, plan i program razvoja

Zav oda za mandatno razdoblj e.

tlanak27.
Ravnatelj Zavodaobavlja slijede6e poslove:
t- organizira i vodi poslovanje Zavoda
ri- predstavlja i zastupa Zavod,
,)- zakljuduje ugovore,
h- poduzima sve pravne radnje u ime i zaradun Zavoda,
a- odluduje o nabavei i prodaji osnovnih sredstava, o investicijskim ulaganjimai radovima investicijskog odrLavanja drja pojedinadna p.o.ii.r1.ru

vrijednost ne prelazi 300.000,00 kuna, te zai<ryueu;e ugoutr. ei;u ;.pojedinadna vrijednost do 300.000,00 kuna
b- zakljuduje ugovore o provodenju zdravstvene zaStite saHZZO-om i drugim

provoditeljima zdravstvenog osiguranja, na temelju prethodnog ovla5te-nja
Upravnog vijeia,

f- zakljuduje ugovore o poslovnoj i strudnoj suradnji s ostalim zdravstvenim
ustanovama i drugim pravnim osobama i poduzedima,

'l- otganizira strudni rad Zavoda i koordinira rad u medicinskim i ostalim
djelatnostim a Zavoda,

4- odobrava strudno usavr5avanje i obrazovanje na prijedlog Strudnog vijeia,
l: - koordinira financijsko poslovanje Zavod,a,
li- pokre6e postupak dono5enja i uskladivanja akata Zavoda s odredbama

odgovarajuiih zakona,

i'' - donosi akte Zavoda koji nisu u nadleZnosti Upravnog vije6a propisani ovim
Statutom,

r) - nadzire primjenu zakonai op6ih akata u poslovanju zavoda,
ll - predlaZe osnove poslovne poritike zavoda,program rada i plan razvoja,



'tt - ';i::;{^ 
mjere neophodne za izvrtenje program a rad,a i plana razvoja

t0 - osigurava izvrSenje odluka Upravnog vijeia,
t.t - predlaZe unutarnje ustrojstvo Zavoda,
fl - donosi sve odruke u svezi 

,r1, 
ru.poslj-uvanjem, zasnivanjem i prestankom

h - donosi odluku o imenovanju i razrjesenju iomoenika ravnaterja,r ' - 
*i: 

odluku o imenovanju odgovom. o.ob. za kvaliteiu zdravstvene

- predlaLe Upravnom vijeiu imenovanje Povjerenstava propisanih drancima37.,38. i 39. Statuta,
- donosi odruku o imenovanju i razrjesenju voditerja djeratnosti,- rasporeduje djeratnike zavoda. na J.ugo radno mjesto u sludajevimautvrdenim Zakonom i opiim aktima Zuuiii, 

-

- donosi odluke o pojedinadnim.pravima djeiatnika u sludajevima utvrdenimodredbama Zakona i opiim aktima i^r;i;:'-"- provodi postupak i donosi |jgre u sludajevima povrede radnih obvezadjelatnika Zavoda u skladu sa Zakonom , 
-'- 

'

- podnosi izvjesie o posrovanj u T,avoda po tromjesednom, porugodisnjemobradunu i zakrjudnom radunuposrovanja i_lp.urno- vije6u Zavoda,- podnosi izvjeSde o investicijskom i tekuiem odrZavanju i nabavi opreme i

- obavlja ostale poslovodne poslove utvrdene odredbama zakona, zakona oustanovama i op6im aktima Zavoda.

ilanak 2g.
Ravnatelj zavoda moZe imenovati radne, odnosno strudne skupine za izraduelaborata' analiza,prijedloga, strudnih misljenja n*prr"orir, za ostvarivanje poslovodnefunkcije, odnosno za odrudivanje Upravnog vijeda o odredenim pitanjima.

o"r,"riX:X.1,t"? uluuoou 
moLe izdati djelatnicima naloge za izvrsenje odredenih

itanak 29.

da je: 
Ravnatelj Zavodaduzan je u tijeku rada i odludivanja upravnog vije6a upozoriti

"k^t^z;::;dloZeni 

akt u suprotnosti s odredbama odgovarajuiih zakona odnosno op6ih

- predlozeni akt u suprotnosti s usvojenim programom rada Zavoda,- predloZeni akt nesvrsishodan.

itanak 30.
Ravnatelj moie biti razrijesen prije isteka mandata na koji je imenovan.

,r.r""HlXllo 
vijeie duZno je razrijesiti ravnatelja prije isteka mandata na koji

- ravnatelj osobno to zahtijeva,
- nastane neki.od. razl0ga koji po posebnim propisima li propisima kojimaureduje radni odnos dovodi dt piestank; d;;;;, o radu,

je
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- ne izvriava ugovorne obveze prema Hrvatskom zavodu za zdravstveno
osiguranje,

- ne provodi program rada i razvojaZavodakoji je donijelo Upravno vije6e
- ako u obavljanju djelatnosti nastane gubitak koji pokriva osnivad sukladno

Zakonu, osim u sludaju gubitka zbog ka5njenja u dinamici ostvarivanja
prihoda,

- u svojem radu krsi propise i opce akte Zavoda ili neopravdano ne izvrsava
odluke Upravnog vijeda ili postupa u suprotnosti s njima,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Zavodu ve6u Stetu,
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu
nastati ve6e smetnje u obavljanju djelatnosti Zavoda,

- ako je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena povreda propisa i op6ih
akataZavoda ili nepravilnost u radu ravnatelja.

Ako Upravno vijede ne razrijesi ravnatelja izrazlogapropisanih u stavku 2. ovog
dlanka u roku od 30 dana od dana saznanj a za neki od iazloga, rjesenje o razde5enju
donosi ministar nadleZnog ministarstva.

Protiv rjeSenja iz stavka 3. ovoga dlanka nije dopu5tena Lalba ali se moZe
pokrenuti upravni spor.

Upravo vijeie mora prije dono5enja odluke o razrje5enju obavijestiti ravnatelja o
razlozima razrjesenja i dati mu mogucnost da se o njima pisanL izjasni.

U sludaju razrje5enja ravnatelja imenovat 6e se vrSitelj duZnosti ravnatelja, a
Upravo vijeie duZno je raspisati javni natje daj za izbor ravnatelja u roku od 30 dana od
dana imenovanja vrSitelja duZnosti.

ilanak 31.
Ravnatelj ima zamjenika a moZe imati i:
- Pomodnika za pravne poslove,
- pomo6nikazafinancijsko poslovanje,
- pomo6nika za sestrinstvo - glavnu sestru zdravstvene ustanove te- pomoinika za kvalitetu sukladno zakonu kojim se ureduje kvaliteta

zdravstvene za5tite.
Iznimno od stavka l. ovoga dlanka, ravnatelj Zavoda, uz prethodnu suglasnost

ministra, moZe imenovati pomoinika za odredeno podrudje obavljanja strudne i
znanstvene djelatnosti.

ilanak 32.
Zamjenika ravnatelja iz redova radnika Zavoda, na prijedlog ravnatelja, imenuje

i razrjesuje Upravno vijeie.
Zamjenik ravnatelja imenuje se na razdobrje od detiri godine.
Za zamjenika ravnatelj a moLe biti osoba koja ispunjava uvjete:
- zavr5en preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani

preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij zdravstvLnog ili d*gog
odgovaraj uieg usmj erenj a te

- najmanje pet godina radnog iskustva.

Zamjenik ravnatelja zamjenjuje ravnatelja u njegovoj odsutnosti i pomaZe
ravnatelju Zavoda u obavljanju poslova iz njegova djelokruga.

Pomoinike ravnatelja Zavoda imenuje i razrjeSuje ravnatelj posebnom odlukom.
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Mandat pomoinika ravnatelja Zavod.a traje 4godine.

3. Struino vije6e

ilanak 33.

:"0,r,."t'#i,ilu]Utut 
imenuje ravnatelj i dine ga najmanje voditelji ustrojstvenih

Ravnatelj zavodane moze biti predsjednik niti dran Strudnog vije6a
Mandat predsjednika strudnog vije6a traje detiri godine.

itanak 34.
Predsjednik Strudnog vije6a obavlja sljedeie poslove:- pripremai sazivasjednicu Strudnog vije6a,- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,
- rukovodi sjednicom,
- organizira vodenje zapisnika o radu Strudnog vijeia.
Predsjednik Strudnog vijeia duzan je sazvati ,i"ari.u najkasnije u roku od 5danana zahtjev ravnatelja Zivoia.

ilanak 35.
Strudno vijeie Zavoda obavlja slj ede6e poslove:
- raspravlja i odruduje o pitanjima iz podrudja strudnog rada zavoda,- predlaZe strudna rje5enja u sklopu djelatnosti Zavoda,- predlaze strudne temelje za program rada i razvoja zavoda,- predlaze mjere za unapredenje kvaritete rada u zavodu,- daje upravnom vijeiu i ravnatelju misljenje i prijedloge glede organizacijeradai uvjeta zarazvoj djelatnosti, r

- ptedlaZe specijalistidko usavr5avanje zdravstvenih radnika te strudnousavrsavanje iz podrudja uze specijainosti zdravstvenih radnik a za potrebezavoda te strudno usavrsavanje idravstvenih suradnika,' predlaie Upravnom vijedu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izdravstvenih suradnika izvan pllog 
-radnog 

vremena u srudajevima odposebnog interesa za gradane i rid Ziv oda,- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad strudnim radom zdravstvenihradnika Zav.odate predraZe -J.." za poboljsanj" ,t*dnog ,udu,- raspravlja i do.nosi mi5ljenje o strudnim pitanjima koja Strudnom vijeiupostavi ravnatelj,
- bira dlana Zavoda u Upravno vije6e,
- predlaae ravnatelju i Upravnom vijecu uskladenje strudnog rada zavoda safi nancij skim mogudnostima.
Strudno vijeie sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.
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4. Struini kolegij

etanak 36.
Svaka djelatnost ustrojena dlankom 15. ovog Statuta, odnosno opiim aktom ounutarnjem ustroj stvu Zav oda ima Strudni kolegij.
U Strudni kolegij ukljudeni su svi radnici

djelatnosti. U strudni kolegij, kod pojedinih pitanja
biti prikljudeni i radnici viSe strudn. ,p.".rr".

visoke strudne spreme pojedine
bitnih za razvoj djelatnosti, mogu

Strudni kolegij:
- razmatra strudna pitanja iz podrudja rada djelatnosti,
- razmatra i predlaze Strudnom vijedu i ravnatelj u mjerc za

kvalitete rada u djelatnosti,
- razmatra strudnu opravdanost uvodenja

dijagnostidkih postupaka i metoda te ifr
ravnatelju,

- razmatta prigovore gradana na rad djelatnosti te o svojim zakljudcima
upoznaje Strudno vijede i ravnatelja,

- predlaZe i odrZava strudne tribine.
Strudni kolegij sastaje se po potrebi, a najmanje jedanput u tjedan dana.

5. Povjerenstvo za lijekove

ilanak 37.
Povjerenstvo za lijekove je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti

vezanih za primjenu lijekova i medicinskih proizvoda-u Zavodu.
Povjerenstvo z? lijekove imenuje, na prijedlog ravnatelja, Upravno vijeie i diniga pet dlanova iz redova doktora medicine, speciialista epidlmioiogrje i specijalista

medicinske mikrobiologij e s parazitologij om.
Mandat Povjerenstva za lijekove traje detiri godine.
Povjerenstvo za Iijekove, osim poslova propisanih Zakonom, obavlja i slijede6e

poslove:

unapredenje

novih javnozdravstvenih
predlaZe Strudnom vijeiu

u zdravstvenoj ustanovi,

godiSnje financijsko izvje5ie o
proizvoda koja se provode u

prati ispitivanja lijekova i medicinskih proizvoda
dostavlja upravnom vijecu i ravnatelju Zavoda
klinidkim ispitivanjima lijekova i medicinskih
Zavodu,

koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih
proizvoda nadleZnom tijelu,
praji rezistenciju antimikrobnih lijekova u zdravstvenoj ustanovi i donosi
smjernice za primjenu rezervnih antibiotika, "

prati potroSnju lijekova, cjepiva i medicinskih proizvod a u Zavodu, te predlaZe i
prati provedbu mjera za racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u
Zavodu,

u sludaju potrebe obavlja i druge poslove sukladno zakonu.
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6. Povjerenstvo za kvalitetu

ehnak 38.
Povjerenstvo zakv-alitetu je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvenezastite te osigurava provodenje propisa . p"a'*e;" ?r.ji*" zdravstvene zastite.

0,r.0,"n".]iiffi;i,H,|liTtJffiJf . 

dlanova i imenuje ga upravno vijeie na

Mandat povj erenstv a ia ki alitetu traj e deti ri godi ne.povjerenstvo zakvaritetu donosi posrovnik o svom radu.Povj erenstvo,za kval itetu obavlj a slij edece p;.1;;, 
"'

fi:J;Sli*gffi[ 
u ezane za uspostavu sustava o s i guranj a i pobo lj sanj a kval itete

- provodi aktivnosti vezaneza uspostavu sustava sigurnosti pacijenata,- vodi registar zavoda o nezeljeni, irrr"ai-.ii:"u*:" sukladno op6im aktimaagencije nadleZne za kvalitetu zdravstven. ,"Sriil.- provodi kontroru kvaritete medicinske d"d;;;;; ije Zavod,a,

[T,ffi?ffi?:l.l"X"*e 
standarda kvali-t-e-te rJ.uu.,r"ne zastite u pojedinim

- provodi aktivnosti vezane za pripreme za akreditacijski postupak,

#Xfe 
i sudjelujt u ptorlaui .arn-u"fi il'i"a*uju wutit.t" zdravstvene

Povjerenstvo za kvalitetu obavlja i druge poslove propisane posebnim propisima izpodrudja osiguranj a kvalitete zdrarJtuene za5tite.

,"J".:oT:nstvo 
za kvaritetu obavezno je ravnatelju tromjesedno podnositi izvjes6e o

T.Etiiko povjerenstvo

Elielo novjereyll l?::olu,i.r, ,ijl[ToT.'3.,ruruuu obavrjanje djeratnosti zavod,ana nadelima medicinske etike i deontoiogije.

,",fiH};Jovjerenstvo 
imenuje na prijedlog ravnatelja Upravno vije6e i sadinjava ga

*,:ll 
iz redova zdravstvenih radnika visoke strudne spreme zaposlenih u

;Jr':lJz 
redova nemedicinskih struka visoke strudne spreme zaposlenog u

- I dlan koji nije radnik zavod,a prvenstveno iz redova pravosuda, vjerskihzajednica i I i znanstvenika

o"r,ro,.Yo#Jfl,#ff:. 
imenuje i zamjenike dlanova Etidkog povjerenstva, po istom

Najmanje 40yo dranova Etidkog povjerenstva treba biti suprotnog spola.Etidko povjerenstvo donosiposlovnik o radu.
Etidko povjerenstvo obavlja posrove odredene Zakonom.
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VII. OPCI AKTI

elanak 40.
Temeljni akt Zavodaje Statut.

orn,ruJututut 
t njegove izmjene i dopune donosi Upravno vijeie uz suglasnost

Upravno vije6e na prijedlog ravnatelja donosi:
l. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizacijiradnih mjesta2. Pravilnik o radu
3. Pravilnik o za5titi na radu
4. Pravilnik o protupoZarnoj zaStiti
5. Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom ustrojstvenih jedinica
6' Pravilnik o kontroli kvalitete i osiguranju provodenja propisa s podrudja

kvalitete zdravstvene zaStite
7. Druge op6e akte temeljem posebnih propisa.

itanak 41.
op6e akte Zavod objavljuje u roku od 8 dana od dana usvajanja na oglasnojplodi Zavoda, a stupaj, rru rrug, osmog dana od dana objavljivanja, a u izuzetnimsludajevima danom objavljivanja o demu oatueri. donositerj akta.
Tumadenje pojedinih odredaba Statuta i opiih akata daju Upravno vije6e iliravnatelj.

VIII. IMOVINA ZAVODA

tlanak42.
prava i novdana sredstva koja su na dan stupanja na
dru5tvena sredstva na kojima je Zavod, imao pravo

Imovinu Zavoda dine takoder stvari, prava i novdana sredstva koja su nakon
dana stupanja na snagu Zakona pribavljena od Zavoda, stedena radom i poslovanjem
Zavoda ili pribavljena iz drugih izvora.

ilanak 43.
Sredstva zarad i poslovanj e Zavodstjede:
- ugovorom i naplatom zdravstvenih usluga pruZenih osiguranici ma HZZO-a,- ugovorom s dobrovoljnim osiguravateljima,
- iz sudjelovanja korisnika zdravstvene za5tite u pokridu dijela ili ukupnih

tro5kova zdravstvene za5tite,
- iz sredstava osnivada u skladu s aktom o osnivanju,
- ugovorom s jedinicama lokalne samouprave,
- ugovaranjem i naplatom naknade za usluge pruZene drugim zdravstvenim

ustanovama, ostalim ustanovama, poduzeiima i drugim pravnim osobama,- naplatom usluga fizidkim osobama,
- ugovorom o izradi preventivnih programa financiranih iz proraduna drZaye,

podrudne (regionarne) samouprave ili lokalne samouprave,

Imovinu Zavoda dine stvari,
snagu Zakona bila evidentirana kao
raspolaganja.
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- darovim a fizidkih i pravnih osoba.
osnivad Zavoda osigurava sredstva za.investicijsko ulaganje i investicijskotekuie odtzavanje prostora, medicinske i nemedicinske opreme, prijevoznih sredstavainformatiza ciju Zav oda.

ttanak 44.
Naknade za 

.zdravstvene usruge pruZene osiguranici ma HZZo-a, ugovaraju se iobradunavaju primjenom cijena kole uturduje n"udl.zno tijelo HZZo-a, sukladnoodredbama Zakona o zdravstvero, o"rigr.anj u.
Naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima dobrovoljnihosiguravatelja, obradunava se primjenom cijen"a r.l:. ,1"ror:e nadreZno tijero HZZo_a,sukladno odredbama Zakonao zdravstvenom osi guranj u.

itanak 45.
Naknada za zdraustvene usluge koje nisu obuhvadenedobrovoljnih osiguravatelja, kao i urlug. pruZene gradanima

osigurani, osigurava r" piirnl.nom cijeni zdravstvenlr, uriuguvijeie Zavoda.

ehnak 46.
Naknade za u.sluge pruzene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalimustanovama, te poduzeiima i drugim pravnim-osobama obrueururu se kako slijedi:- za usluge koje su obuhvaiene ugovorim a HZZo_a primjenom cijena izcjenika HZZO_a,
- za usluge koje nisu obuhvadene ugovorim a HZZo-aprimjenom cijena kojeutvrduje Upravno vijeie Zavoda.

Clanak47.
u zavr.nom radunu 

_posrovanja iskaZe dobit, ostvareni iznosobavljanje i razvoj djelatnosti zavod.a,, ako osnivad ne odredi

Pod razvojem djelatnosti u smisru odredbe iz stavka l. ovog drankapodrazumijeva se ulaganje sredstava u nabavu op..,nl, oiro.no u posrovni prostor iliuredenje poslovnog prostora za potrebe obavljanja a.;.1uir*ti

IX. JAVNOST RADA

Rad Zavoda je javan. 
clanak 48'

objavljivanjem Statuta zavod,a..na ograsnoj plodi zavod, upoznaje javnost(gradane i pravne gsgbe) o organizaciji radZ-iarfa'","ur:"tima i ;uti* pruzanjazdravstvenih usluga i obavrjanju iosrova iz svoje a;"r"ir"rti
zavod je duzan pravodobno i istinito izvjesiivati javnost o organizaciji radaZavoda, uvjetima i nadinu.pruzanja zdrav.t"""ilrlrrrrg" j 

"u"rljanju 
poslova iz svojedjelatnosti' o svom. radu i^ svim poaacima vazni- ,i torisnitl zaraurtr"nit uslugaZavoda, Zavod obavjestava javnosiputem svoje web stranice.

ugovorima HZZO-a i
koji nisu zdravstveno

koje utvrduje Upravno

Ukoliko Zavod
dobiti usmjerava se za
drugadije.
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Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o

;xil];'*'im 
djelatnostima zavoda, moze-dati"ravnatelj iti djetatnik zavodakqjEg on

osobni podaci o pacijentima i o radnicima zavoda ne mogu se bez njihovepisane suglasnosti udiniti javnima i duvaju se u sklaJu s poseunim propisima.
Zavod u svom radu Stiti osobne podatke radnika zavodai korisnika usluga kao i ostalihfizidkih osoba u skradu r.rroprki,, i nacionalnim zakonodavstvom.

X. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

ilanak 49.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci dije bi priopiavanje ili davanjena uvid neovlastenim osobamu bito p.oiirno p"rrr"*:, zavodaiti st.tito njegovomposlovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih.
Poslovnu tajnu duZni su duvati. svi djelatnici koji bilo na koji nadin saznaju zaispravu ili podatak koji se smatraju poslovnoir tajnom. 

-'-

O duvanju poslovne tajne neposredno brine uprava.

ilanak 50.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerrjive priopii ustanovi,- mjere i nadin postupanja u sludaju nastankaizvanrednih okolnosti,- dokumenti koji se odnose na obranu,
- plan fizidko-tehnidke zastite djelatnika i imovine zavoda,- druge isprave i podaci dije bi.priopdavanje neovlastenoj osobi bilo protivno

interesu ustanove i njenog osnivada.

Na dokumentu koji sadrZi poslovnu tajnu oznadava se stupanj tajnosti (vrlo tajni,tajni, povjerljivi).

itanak 51.
Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogupriop6iti ravnatelj i osoba koju on ovlasti.
Povreda duznosti duvanja poslovne tajne predstavlja teZu povredu radne obveze.

elanak 52.
Profesionalnom tajnom smatra se sve ono sto zdravstveni i ostali djelatnicizavoda saznaju o zdravstvenom stanju bolesnika u li;" bi iznosenje u javnost moglonanijeti Stetu bolesniku Zavoda ili trecoj osobi.
Povreda duvanja profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
O duvanju profesionalne tajne neposredno brine uprava.
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XI. NADZOR NAD RADOM ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO

ilanak 53.
unutamji nadzor nad strudnim radom organizacijskih jedini ca i zdravstvenihdjelatnika obavlja se.na nadin propisan pravilnikom o .,,irta.njem nadzoru nad radomorganizacijskih jedinica Zavoda i zdravstvenih djelatnika zavoda i godisnjeg plana iprograma provedbe unutarnj eg nadzora.
Za strudni raduZavodu odgovoran je ravnatelj.

itanak 54.
Strudni nadzor s obzirom na kvalitetu i vrstu zdravstvenih usluga u pruZanjuneposredne zdravstvene zastite provodi lijednidka t o,,o.u. 

-

Clanak 55.
Zdravstveno-inspekcijski nadzor nad primjenom

propisa i opdih akata kao i nadzor nad strudnim radom
inspekcija.

izvrSavanjem zakona, drugih
Zavodu obavlja zdravstvena

XII. PRIJELAZNE I ZAKLJU.NT ONNNNTB

ilanak 56.
Do donosenja opiih akataiz dlanka 40. ovog Statuta ostaju na snazi postojeiiakti, ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom.
op6i akti iz tlanka 40. ovog statuta uskladiti ie se sa zakonom u roku od 60dana od dana stupanja na snagu oro! Stutrtu.

itanak 57.
Upravno vijede zavoda u skladu s odredbam a zakonai ovim Statutom ustrojiti6e se najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Statuta.

itanak 5g.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaZitistatut ZavodaURBRoJ: 2lgg-47-02-10-1597 od 16. rujna ZOiO.godine.
ovaj statut stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti osnivada, osmog danaod objavljivanja na oglasnoj plodi Zavoda.

URBROJ:2 | 89 -47 -02-tg -7 34
Virovitica, 29.05.2019. *Upravnog vijeda

:=$ B
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Potvrdujem da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj prodi zavoda dana tp * .2019.godine. J r-- -'

Ravnatelj Zavoda
Prim.mr.sc.Miroslav Venus, dr.med.
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