STATUT
ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO
SVETI ROK
VIROVITICKO-PODRAVSKE ZUPANIJE

Virovitica, svibanj 2019.



Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* br.
76/93., 29/97., 47/99. i 35/08.), ¢lanka 84. stavka 1. alineje 1. Zakona o zdravstvenoj
zaduid (,Narodne novine br. 100/18.), Upravno vijece Zavoda za javno zdravstvo Sveti
Rok Viroviti¢ko-podravske zupanije, na svojoj 135. sjednici odrzanoj dana 29.05.2019.
godine donijelo je

STATUT
ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO
SVETI ROK
VIROVITICKO-PODRAVSKE ZUPANIJE

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se status, naziv, sjediste i djelatnost Zavoda za javno
zdravstvo Sveti Rok Viroviticko-podravske Zupanije ( u daljem tekstu: Zavod), pravni
polozaj, zastupanje i predstavljanje, ustrojstvo, tijela, opéi akti, financiranje, javnost
rada, nadzor, poslovna i profesionalna tajna te statusne promjene.

Clanak 2.

Zavod je zdravstvena ustanova osnovana Odlukom o osnivanju Zavoda za javno
zdravstvo zupanije Viroviticko-podravske koju je donijelo Zupanijsko poglavarstvo
Zupanije Viroviticko-podravske na 12. sjednici odrZanoj 28.10.1994. godine (Sluzbeni
glasnik Viroviticko-podravske Zupanije br. 6/94).

Osniva¢ Zavoda je Viroviti¢ko-podravska zupanija (u daljem tekstu: Zupanija).
11 NAZIV I SJEDISTE

Clanak 3.

Zavod za javno zdravstvo obavlja javno zdravstvenu djelatnost, posluje i
sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom Zavod za javno zdravstvo Sveti Rok
Viroviti¢ko-podravske Zupanije, s potpunom odgovornoscu.

Skraceni naziv je ZZJZ Sv. Rok .

Clanak 4.
Sjediste Zavoda je u Virovitici, Lj. Gaja 21.
O promjeni naziva i sjedista Zavoda odlutuje osniva¢ na prijedlog upravnog
vijeca.
Zavod ima zastitni znak.

Zadtitni znak se nalazi u krugu omedenim kruZnicom, a u sredini kruZnice se
nalazi lik sveca Svetog Roka sa likom psa pri nogama Svetog Roka. Iznad lika Svetog
Roka nalazi se natpis: SV.ROK.

Zastitni znak upotrebljava se prema potrebi na svim tiskovinama Zavoda.



Clanak 5.

Zavod ima pecat okruglog oblika, s nazivom i sjedistem Zavoda promjera 30
mm.

Pecat se koristi u pravnom prometu i u skladu sa Zakonom.

Stambilj Zavoda je Cetvrtastog oblika 40x20 mm a sadrzi naziv, sjediste te
prostor za upisivanje evidencije broja i datuma primitka dopisa.

Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje Zavoda.

Svaki pecat i Stambilj imaju redni broj.

O broju pecata i Stambilja, nacinu koristenja te osobama koje su odgovorne za
njihovo ¢uvanje odlucuje ravnatelj.

III DJELATNOST

Clanak 6.

Zavod je zdravstvena ustanova za obavljanje javnozdravstvene djelatnosti na
podrugju Zupanije.

Zavod obavlja djelatnosti epidemiologije =zaraznih bolesti te kroni¢nih
nezaraznih bolesti, javnog zdravstva, promicanja zdravlja, zdravstvene ekologije,
mikrobiologije, Skolske i adolescentne medicine, mentalnog zdravlja i prevencije
ovisnosti na podru¢ju Zupanije.

Zavod je zdravstvena ustanova za obavljanje stru¢nih i znanstvenih djelatnosti iz
okvira prava i duznosti jedinica podruéne (regionalne) samouprave na podrudju
javnozdravstvene djelatnosti.

Zdravstvena djelatnost na razini Zavoda moze obuhvadati i znanstveni rad,
izvodenje nastave na temelju ugovora za potrebe nastavnih ustanova zdravstvenog
usmjerenja te druge djelatnosti koje su u funkciji obavljanja osnovne djelatnosti.

Clanak 7.
U sklopu javnozdravstvene djelatnosti Zavod obavlja sljedeée poslove:
- zdravstvenog prosvjeéivanja s promicanjem zdravlja i prevencije bolesti,

- provodi specificnu i preventivhu zdravstvenu zastitu djece i mladezi,
osobito u osnovnim i srednjim $kolama te visokim u¢ilistima na svom
podrudju,

- prati, prouCava, evaluira i izvje$¢uje o zdravstvenim potrebama i
funkcionalnoj onesposobljenosti starijih ljudi te predlaze zdravstvene
mjere za svoje podrudje,

- prikuplja, kontrolira i analizira statisticka izvje$¢a iz podruéja zdravstva,
ukljucujuci bolesti ovisnosti, na razini Zupanije te za potrebe Hrvatskog
zavoda za javno zdravstvo

- na zahtjev Zupana odnosno gradonacelnika prati i ocjenjuje zdravstveno
stanje stanovni$tva na tom podru¢ju

- kontinuirano  provodi mjere higijensko- -epidemioloske  zastite s
epidemioloskom analizom stanJa na podrucju Zupanije i po potrebi
provodi protuepidemijske mjere te nadzire provodenje obveznih
imunizacija,

- provodi mjere gerontoloSke zdravstvene zastite,



- analizira epidemiolosko stanje, planira, predlaze i sudjeluje u provodenju
mjera i aktivnosti za sprjetavanje, rano otkrivanje i suzbijanje bolesti
oVIsnBAt,

- provodi zastitu mentalnog zdravlja i izvanbolnicko lijeCenje ovisnosti, §to
obuhvaca prevenciju i rano otkrivanje svih psihi¢kih poremecaja,
dijagnostiku, lije¢enje i rehabilitaciju svih oblika ovisnosti, kao i mjere
ocuvanja mentalnog zdravlja u zajednici,

- suraduje sa zdravstvenim i drugim ustanovama i zdravstvenim radnicima
u provedbi dijagnostike i lijeenja bolesti ovisnosti te rehabilitacije i
drustvene integracije ovisnika,

- prati provedbu mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije te provodi
preventivne i protuepidemijske postupke dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije na podru¢ju Zupanije,

- obavlja mikrobiolosku djelatnost od interesa za Zupaniju,

- prati, proutava, analizira i ocjenjuje zdravstvenu ispravnost vode za
ljudsku potrosnju, vode za rekreaciju i fizikalnu terapiju, povrsinske i
otpadne vode, stanje vodoopskrbe te zdravstvenu ispravnost namirnica i
predmeta opce uporabe za podrugje Zupanije

- sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih programa zdravstvene zastite u
izvanrednim prilikama

- prati, analizira i ocjenjuje utjecaj okolisa i hrane na zdravstveno stanje
stanovniStva Zupanije

- sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera promicanja
tjelesnog, mentalnog i spolnog/reproduktivnog zdravlja,

- sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera za sprecavanje,
rano otkrivanje i suzbijanje kroni¢nih nezaraznih bolesti, ukljucujudi
bolesti ovisnosti,

- obavlja raspodjelu obveznih cjepiva ordinacijama na primarnoj razini
zdravstvene djelatnosti na podrudju Zupanije,

- moZe obavljati struéne poslove zastite okoli¥a sukladno posebnim
propisima vezano uz zastitu okolisa i zastitu zraka

- obavlja i ostale poslove za potrebe obavljanja javnozdravstvene
djelatnosti sukladno posebnim propisima

- osposobljen je za tehnicka ispitivanja i analize.

IV PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 8.

Zavod je pravna osoba upisana u sudski registar i u evidenciju ustanova koju
vodi nadleZno ministarstvo.

Clanak 9.
Zavod zastupa i predstavlja ravnatel].



Ravnatelj poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Zavoda, zastupa Zavod
pred svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim
0osobama s javnim ovlastuma.

Clanak 10.

Iznimno od odredbi ¢lanka 9. ovoga Statuta, ravnatelj treba ovlastenje Upravnog
vije¢a za zaklju¢ivanje ugovora o pruzanju zdravstvenih usluga s Hrvatskim zavodom
za zdravstveno osiguranje.

Clanak 11.

Zavod posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nacin odreden Zakonom
o zdravstvenoj za$titi, Zakonom o ustanovama, ovim Statutom i drugim aktima.

U zakljucivanju ugovora za redovito poslovanje ravnatelj samostalno istupa u
pravnom prometu ukoliko pojedina¢na vrijednost ugovora ne prelazi nov€anu vrijednost
od 300.000,00 kuna bez poreza na dodanu vrijednost.

U slu¢ajevima kada pojedina¢na vrijednost poslova pri zakljuCenju ugovora
prelazi nov¢anu vrijednost od 300.000,00 kn do 1.000.000,00 kn bez poreza na dodanu
vrijednost potrebna je odluka Upravnog vijeca te suglasnost ravnatelju za zakljucivanje
ugovora.

U sluéajevima kada pojedina¢na vrijednost poslova pri nabavi i zaklju¢ivanju
ugovora prelazi 1.000.000,00 kuna bez poreza na dodanu vrijednost , Zavod treba
pribaviti suglasnost osnivaca.

Clanak 12.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Zavod odgovara cjelokupnom
imovinom - potpuna odgovornost.

Osniva¢ Zavoda solidarno i neograni¢eno odgovara za njegove obveze.
Promet nov¢anih sredstava Zavoda obavlja se preko jedinstvenog Ziro raCuna.

Ako u obavljanju djelatnosti zdravstvene ustanove nastane gubitak, taj gubitak
pokriva osniva¢ sukladno Zakonu o ustanovama.

Clanak 13.
Ravnatelj u okviru svojih ovlasti i ovog Statuta moze dati drugoj osobi pismenu
punomo¢ ili ovlastenje. Opseg i trajanje punomoc¢i odnosno ovlaStenja odreduje
ravnatelj prilikom izdavanja.

Clanak 14.

Ravnatelj Zavoda odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.

V USTROJSTVO ZAVODA

Clanak 15.
Radi obavljanja djelatnosti Zavoda formiraju se ustrojstvene jedinice i po
potrebi nizi organizacijski oblici.
Op¢im aktima o unutarnjem ustrojstvu Zavoda utvrdit ¢e se nazivi ustrojstvenih
jedinica, djelokrug, radna mjesta, broj sistematiziranih radnika, uvjeti za obavljanje
poslova kao i druga pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti Zavoda.



Pri Zavodu djeluju i ispostave u Pitomaci, Slatini i Orahovici, koje nemaju
status podruznice.

VI TIJELA ZAVODA

Clanak 16.
Upravno vijeée
Uprava (ravnatelj i zamjenik ravnatelja)
Strucno vijece
Strucni kolegij
Povjerenstvo za lijekove
Povjerenstvo za kvalitetu i
Eti¢ko povjerenstvo

HoE R W=

L.Upravno vijeée

Clanak 17.
Upravno vijeée upravlja Zavodom i nadzire rad uprave.
Upravno vijeée ima 5 &lanova i &ine ga predstavnici:
- Osnivaca (predsjednik i 2 ¢lana)
- Radnika Zavoda (2 ¢lana).

Clanove Upravnog vijeéa iz stavka 2 alineje 1 ovoga ¢lanka imenuje Osnivaé na
prijedlog procelnika upravnog odjela nadleznog za poslove zdravstva.

Jednog ¢lana Upravnog vijeéa iz stavka 2 alineje 2 ovoga ¢lanka imenuje
radnicko vijeé¢e Zavoda iz redova radnika Zavoda, a jednog ¢lana imenuje struéno vijece
Zavoda iz redova radnika s visokom stru¢nom spremom.

Clanovi Upravnog vijeéa Zavoda moraju imati zavrien preddiplomski i
diplomski sveugilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili
specijalisti¢ki diplomski studij, osim ¢lana kojeg imenuje Radni¢ko vijece.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog vije¢a utvrduje ministar nadleznog
ministarstva, a ispladuje se iz sredstava Zavoda.

Clanak 18.
Clanu Upravnog vijeéa Zavoda prestaje mandat i prije isteka vremena od &etiri
godine u slijedec¢im slu¢ajevima:
- podnoSenjem ostavke na funkciju ¢lana Upravnog vijeca,
- opoziva,
- prestanka radnog odnosa za ¢lanove predstavnika radnika Zavoda.

Clanak 19.

Clan Upravnog vijeéa Zavoda moze biti opozvan od strane tijela koje ga je
imenovalo kad:

- sene pridrzava uputa i smjernica osnivaca,



- sudjeluje u donosenju nezakonitih odluka ili odluka kojom se nanosi Steta
Zavodu,

- vise puta neopravdano izostane sa sjednice Upravnog vijeca,
- ako ¢lan predstavnik radnika Zavoda po¢ini tezu povredu radne duznosti.
Odluku o opozivu donosi tijelo koje je imenovalo ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 20.
Upravno vijece Zavoda obavlja slijedece poslove:
Donosi:
- statut uz suglasnost osnivaca,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeéa,
- druge opce akte Zavoda iz svoje nadleZnosti,
- program rada i razvoja i nadzire njihovo izvrienje,
- financijski plan i zavrsni radun,

- cjenik usluga koje nisu propisane odlukama Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje,

- plan specijalistickog usavravanja.
Odlucuje o:
- l1zvjeS¢ima ravnatelja o radu i poslovanju Zavoda svaka tri mjeseca,

- nabavi odnosno prodaji osnovnih sredstava te o investicijskim ulaganjima
kao i stvarnopravnom raspolaganju nekretninama ¢ija pojedinacna
procijenjena vrijednost bez poreza na dodanu vrijednost iznosi od
300.000,00 do 1.000.000,00 kn,

- 0 pojedinim pravima radnika u drugom stupnju,

- zaklju€ivanju godi$njih ugovora sa provoditeljima zdravstvenog osiguranja,

- uvjetima i na¢inu ulaganja sredstava gradanskih i pravnih osoba iz zemlje i
iz inozemstva u razvoj Zavoda,

- koriStenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja,

- o davanju u zakup poslovnog prostora u vlasniitvu Zavoda

- raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti,

- drugim pitanjima predvidenim posebnim propisima, op¢im aktima Zavoda ili
naloga ovlastenog tijela osnivaca.

Odlucuje uz suglasnost Osnivaca o:

- stjecanju, otudenju ili optereéenju pokretne i nepokretne imovine ¢ija
pojedinana vrijednost bez poreza na dodanu vrijednost prelazi
1.000.000,00 kuna

Predlaze:

- predlaZe osnivacu promjenu ili progirenje djelatnosti,

- Osnivatu i ravnatelju rjeSenja pojedinih pitanja znacajnih za organizaciju
rada i poslovanje Zavoda.

Imenuje i razrjesava:

- ravnatelja na temelju natjecaja,

- naprijedlog ravnatelja, zamjenika ravnatelja,

- naprijedlog ravnatelja ¢lanove Eti¢kog povjerenstva

- na prijedlog ravnatelja ¢lanove Povjerenstva za lijekove

- naprijedlog ravnatelja ¢lanove Povjerenstva za kvalitetu



Daje:
- ovlastenje ravnatelju za zakljuCivanje ugovora o pruZanju zdravstvenih
usluga s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje

- suglasnost ravnatelju za zakljucivanje ugovora ¢ija pojedina¢na vrijednost
iznosi od 300.000,00 do 1.000.000,00 kuna

Upravno vijeée obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim statutom i
drugim opéim aktima.

Clanak 21.
Upravno vijeée podnosi izvjeS¢e o radu Zavoda Osnivacu po potrebi, a
najmanje jedanput godisnje.
Upravno vijeée najmanje jedanput mjese¢no analizira financijsko poslovanje
Zavoda, te u slu¢aju gubitka u poslovanju Zavoda bez odgadanja obavjestava osnivaca.

Clanak 22.
Upravno vije¢e Zavoda obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Upravno vijeée Zavoda pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kada je na sjednici
nazoc¢no vise od polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijece Zavoda donosi odluke natpolovi¢nom veéinom ukupnog broja
¢lanova.

U radu Upravnog vije¢a sudjeluju, bez prava odlucivanja, ravnatelj i predsjednik
Stru¢nog vijeda.

Rad Upravnog vijeca ureduje se Poslovnikom o radu Upravnog vijeéa.

Predsjednik Upravnog vije¢a saziva sjednice Upravnog vijeca prema potrebi, a
duZan je sazvati sjednicu i kada to zatraze:

- ravnatelj,

- 3 ¢lana Upravnog vije¢a i

- Osniva¢.

2.Uprava

Clanak 23.
Upravu Zavoda ¢&ine: ravnatelj i zamjenik ravnatelja.

Clanak 24.
Ravnatelj

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje Zavoda i odgovoran Je za zakonitost rada
Zavoda.

Strucni rad Zavoda vodi ravnatelj u suradnji sa Stru¢nim vije¢em.

Clanak 25.

Ravnatelj Zavoda mora imati zavren preddiplomski i diplomski sveugilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij te najmanje pet godina
radnog iskustva u struci i ispunjavati sve druge uvjete propisane zakonom i statutom.

Ako ravnatelj Zavoda nema zavrien preddiplomski i diplomski sveugilisni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij zdravstvenog usmjerenja,
njegov zamjenik mora biti osoba sa zavrsenim - preddiplomskim i diplomskim



sveuCilisnim  studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveu¢ilisnim
studijem zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet godina radnog iskustva.

Clanak 26.
Ravnatelj Zavoda imenuje se na temelju javnog natjecaja.
Odluku o imenovanju i razrjesenju ravnatelja donosi Upravno vijeée u skladu sa
Zakonom. ¢
Mandat ravnatelja traje Cetiri godine. Po isteku mandata ista osoba moZe na
temelju natjecaja ponovno biti imenovana za ravnatelja

Odluku o raspisivanju natjecaja iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Upravno vijeée
tri mjeseca prije isteka tekuceg mandata ravnatelja.

U natjecaju se objavljuju slijedeéi podaci:

- uvjeti utvrdeni u ¢lanku 25. ovog Statuta,

- vrijeme na koje se imenuje ravnatelj,

- rok za podnosenje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjecaja,

- rok u kojem ¢e svi kandidati biti izvijeSteni o rezultatu natjecaja koji ne
moZe biti dulji od 30 dana od isteka roka za podnosenje prijava,

- obveza kandidata da uz prijavu podnesu Zivotopis, plan i program razvoja
Zavoda za mandatno razdoblje.

Clanak 27.
Ravnatelj Zavoda obavlja slijedece poslove:
/- organizira i vodi poslovanje Zavoda
- predstavlja i zastupa Zavod,
3= zakljuCuje ugovore,
#- poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Zavoda,
5~ odluCuje o nabavei i prodaji osnovnih sredstava, o investicijskim ulaganjima
1 radovima investicijskog odrzavanja ¢ija pojedinacna procijenjena
vrijednost ne prelazi 300.000,00 kuna, te zakljuCuje ugovore ¢ija je
pojedinac¢na vrijednost do 300.000,00 kuna
v~ zakljuCuje ugovore o provodenju zdravstvene zaitite sa HZZO-om i drugim
provoditeljima zdravstvenog osiguranja, na temelju prethodnog ovlastenja
Upravnog vijeca,
- zakljuCuje ugovore o poslovnoj i stru¢noj suradnji s ostalim zdravstvenim
ustanovama i drugim pravnim osobama i poduze¢ima,
j- organizira struéni rad Zavoda i koordinira rad u medicinskim i ostalim
djelatnostima Zavoda,
"~ odobrava stru¢no usavr$avanije i obrazovanje na prijedlog Stru¢nog vije¢a,
- koordinira financijsko poslovanje Zavoda,

/- pokrece postupak donoenja i uskladivanja akata Zavoda s odredbama
odgovarajuéih zakona,

i - donosi akte Zavoda koji nisu u nadleznosti Upravnog vijeca propisani ovim
Statutom,

7, - nadzire primjenu zakona i op¢ih akata u poslovanju Zavoda,
Iy - predlaze osnove poslovne politike Zavoda, program rada i plan razvoja,



45 - poduzima mjere neophodne za izvrSenje programa rada i plana razvoja
Zavoda,

¢ - osigurava izvr$enje odluka Upravnog vijeéa,
/1 - predlaZe unutarnje ustrojstvo Zavoda,
fi - donosi sve odluke u svezi sa zaposljavanjem, zasnivanjem i prestankom
radnog odnosa te pravima radnika iz radnog odnosa,
/7 - donosi odluku o imenovanju i razrjeSenju pomocnika ravnatelja,
72~ donosi odluku o imenovanju odgovorne osobe za kvalitetu zdravstvene
zastite
- predlaze Upravnom vijeéu imenovanje Povjerenstava propisanih ¢lancima
37.,38.139. Statuta,
- donosi odluku o imenovanju i razrjeSenju voditelja djelatnosti,

- rasporeduje djelatnike Zavoda na drugo radno mijesto u slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom i opéim aktima Zavoda,

- donosi odluke o pojedinacnim pravima djelatnika u slucajevima utvrdenim
odredbama Zakona i op¢im aktima Zavoda,

- provodi postupak i donosi mjere u sluéajevima povrede radnih obveza
djelatnika Zavoda u skladu sa Zakonom,

- podnosi izvjesée o poslovanju Zavoda po tromjese¢nom, polugodisnjem
obraCunu i zaklju¢nom racunu poslovanja Upravnom vijecu Zavoda,

- podnosi izvjesée o investicijskom i teku¢em odrZavanju i nabavi opreme i
dr.

- obavlja ostale poslovodne poslove utvrdene odredbama Zakona, Zakona o
ustanovama i opéim aktima Zavoda.

Clanak 28.

Ravnatelj Zavoda moze imenovati radne, odnosno struéne skupine za izradu
elaborata, analiza, prijedloga, stru¢nih misljenja neophodnih za ostvarivanje poslovodne
funkcije, odnosno za odlu¢ivanje Upravnog vijec¢a o odredenim pitanjima.

Ravnatelj Zavoda moze izdati djelatnicima naloge za izvr§enje odredenih
poslova i zadataka.

Clanak 29.
Ravnatelj Zavoda duzan je u tijeku rada i odlu¢ivanja Upravnog vije¢a upozoriti
daje:
- predloZeni akt u suprotnosti s odredbama odgovaraju¢ih zakona odnosno op¢ih
akata Zavoda,
- predloZeni akt u suprotnosti s usvojenim programom rada Zavoda,
- predloZeni akt nesvrsishodan.

Clanak 30.
Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka mandata na koji je imenovan.
Upravno vijeée duzno Je razrijesiti ravnatelja prije isteka mandata na koji je
imenovan ako:
- ravnatelj osobno to zahtijeva,
- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima li propisima kojima se
ureduje radni odnos dovodi do prestanka ugovora o radu,



ne izvrSava ugovorne obveze prema Hrvatskom zavodu za zdravstveno
osiguranje,

ne provodi program rada i razvoja Zavoda koji je donijelo Upravno vijeée
ako u obavljanju djelatnosti nastane gubitak koji pokriva osniva¢ sukladno
Zakonu, osim u slu¢aju gubitka zbog kasnjenja u dinamici ostvarivanja
prihoda,

u svojem radu krsi propise i opée akte Zavoda ili neopravdano ne izvriava
odluke Upravnog vijec¢a ili postupa u suprotnosti s njima,

svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro&i Zavodu veéu Stetu,
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu
nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti Zavoda,

ako je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena povreda propisa i op¢ih
akata Zavoda ili nepravilnost u radu ravnatelja.

Ako Upravno vijece ne razrijesi ravnatelja iz razloga propisanih u stavku 2. ovog
Clanka u roku od 30 dana od dana saznanja za neki od razloga, rjeSenje o razrjeSenju
donosi ministar nadleZznog ministarstva.

Protiv rjeSenja iz stavka 3. ovoga ¢lanka nije dopustena Zzalba ali se moze
pokrenuti upravni spor. '

Upravo vije¢e mora prije donosenja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o
razlozima razrjeSenja i dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni.

U slu¢aju razrjeSenja ravnatelja imenovat ée se vrsitelj duZnosti ravnatelja, a
Upravo vije¢e duzno je raspisati javni natjecaj za izbor ravnatelja u roku od 30 dana od
dana imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 31.

Ravnatelj ima zamjenika a moze imati i:

Pomoc¢nika za pravne poslove,

pomoc¢nika za financijsko poslovanje,

pomo¢nika za sestrinstvo — glavnu sestru zdravstvene ustanove te
pomoc¢nika za kvalitetu sukladno zakonu kojim se ureduje kvaliteta
zdravstvene zastite.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj Zavoda, uz prethodnu suglasnost
ministra, moZe imenovati pomoénika za odredeno podru¢je obavljanja stru¢ne i
znanstvene djelatnosti.

Clanak 32.

Zamjenika ravnatelja iz redova radnika Zavoda, na prijedlog ravnatelja, imenuje
i razrjeSuje Upravno vijede.

Zamjenik ravnatelja imenuje se na razdoblje od &etiri godine.

Za zamjenika ravnatelja moze biti osoba koja ispunjava uvjete:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveug&iligni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij zdravstvenog ili drugog
odgovarajuceg usmjerenja te

najmanje pet godina radnog iskustva.

Zamjenik ravnatelja zamjenjuje ravnatelja u njegovoj odsutnosti i pomaze
ravnatelju Zavoda u obavljanju poslova iz njegova djelokruga.

Pomoc¢nike ravnatelja Zavoda imenuje i razrjeSuje ravnatelj posebnom odlukom.



Mandat pomo¢nika ravnatel ja Zavoda traje 4 godine.

3. Strucno vijece

Clanak 33.

Struéno vijeée imenuje ravnatelj i &ine ga najmanje voditelji ustrojstvenih
jedinica Zavoda.

Ravnatelj Zavoda ne moze biti predsjednik niti ¢lan Stru¢nog vijeca
Mandat predsjednika Stru¢nog vijeéa traje &etiri godine.

Clanak 34.
Predsjednik Struénog vijeca obavlja sljedece poslove:
- priprema i saziva sjednicu Strucnog vijeca,
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,
- rukovodi sjednicom,
- organizira vodenje zapisnika o radu Stru¢nog vijeca.

Predsjednik Struénog vijeéa duzan Je sazvati sjednicu najkasnije u roku od §
dana na zahtjev ravnatelja Zavoda,

Clanak 35.
Stru¢no vijeée Zavoda obavlja sljedeée poslove:
- raspravlja i odluduje o pitanjima iz podrugja struénog rada Zavoda,
- predlaZe stru¢na rjesenja u sklopu djelatnosti Zavoda,
- predlaZe struéne temelje za program rada i razvoja Zavoda,
- predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada u Zavodu,
- daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenje i prijedloge glede organizacije
rada i uvjeta za razvoj djelatnosti,

- predlaze specijalisticko usavrsavanje zdravstvenih radnika te stru¢no
usavrsavanje iz podruéja uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe
Zavoda te stru¢no usavrsavanje zdravstvenih suradnika,

- predlaze Upravnom vije¢u obavljanje poslova zdravstvenih radnika i
zdravstvenih suradnika izvan punog radnog vremena u sluGajevima od
posebnog interesa za gradane i rad Zavoda,

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih
radnika Zavoda te predlaze mjere za poboljsanje stru¢nog rada,

- raspravlja i donosi misljenje o stru¢nim pitanjima koja Stru¢nom vijecu
postavi ravnatelj,

- bira ¢lana Zavoda u Upravno vijece,

- predlaZe ravnatelju i Upravnom vije¢u uskladenje strunog rada Zavoda sa
financijskim moguénostima.

Struéno vijece sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.



4. Strucni kolegij

Clanak 36.

Svaka djelatnost ustrojena &lankom 15. ovog Statuta, odnosno opéim aktom o
unutarnjem ustrojstvu Zavoda ima Stru¢ni kolegij.

U Stru¢ni kolegij ukljudeni su svi radnici visoke struéne spreme pojedine
djelatnosti. U struéni kolegij, kod pojedinih pitanja bitnih za razvoj djelatnosti, mogu
biti prikljuéeni i radnici vise struéne spreme.

Strucni kolegij:

- razmatra strucna pitanja iz podru¢ja rada djelatnosti,

- razmatra i predlaze Stru¢nom vijeu i ravnatelju mjere za unapredenje
kvalitete rada u djelatnosti,

- Tazmatra struénu opravdanost uvodenja novih Javnozdravstvenih i
dijagnostickih postupaka i metoda te ih predlaze Struénom vijeéu i
ravnatelju,

- razmatra prigovore gradana na rad djelatnosti te o svojim zaklju¢cima
upoznaje Struéno vijece i ravnatelja,

- predlaze i odrZava struéne tribine.
Stru¢ni kolegij sastaje se po potrebi, a najmanje jedanput u tjedan dana.

3. Povjerenstvo za lijekove

Clanak 37,

Povjerenstvo za lijekove je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti
vezanih za primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu.

Povjerenstvo za lijekove imenuje, na prijedlog ravnatelja, Upravno vijeée i &ini
ga pet Clanova iz redova doktora medicine, specijalista epidemiologije i specijalista
medicinske mikrobiologije s parazitologijom.

Mandat Povjerenstva za lijekove traje &etiri godine.

Povjerenstvo za lijekove, osim poslova propisanih Zakonom, obavlja i slijedece
poslove:

— prati ispitivanja lijekova i medicinskih proizvoda u zdravstvenoj ustanovi,

— dostavlja upravnom vijeéu i ravnatelju Zavoda godi3nje financijsko izvjesce o
klinickim ispitivanjima lijekova i medicinskih proizvoda koja se provode u
Zavodu,

— koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih
proizvoda nadleZznom tijelu,

— prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u zdravstvenoj ustanovi i donosi
smjernice za primjenu rezervnih antibiotika,

— prati potro3nju lijekova, cjepiva i medicinskih proizvoda u Zavodu, te predlaze i
prati provedbu mjera za racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u
Zavodu,

— uslucaju potrebe obavlja i druge poslove sukladno Zakonu.



6. Povjerenstvo za kvalitetu

Clanak 38.

Povjerenstvo za kvalitetu je tijelo koje osigurava kontroly kvalitete zdravstvene
zastite te osigurava provodenje propisa s podrucja kvalitete zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu ¢&inj pet Clanova i imenuje ga Upravno vijeée na
prijedlog ravnatelja od voditelja djelatnosti .
Mandat Povjerenstva za kvalitety traje Cetiri godine.
Povjerenstvo za kvalitety donosi Poslovnik o svom radu.
Povjerenstvo za kvalitetu obavlja slijedece poslove:
- provodi aktivnosti vezane zg uspostavu sustava osiguranja i poboljsanja kvalitete
zdravstvene zastite,
- provodi aktivnosti vezane za uspostavu sustava sigurnosti pacijenata,
- vodi registar Zavoda o nezeljenim ishodima lijecenja sukladno op¢im aktima
agencije nadlezne za kvalitetu zdravstvene zastite,
- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Zavoda,
- procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete zdravstvene zastite u pojedinim
djelatnostima Zavoda
- provodi aktivnosti vezane za pripreme za akreditaci jski postupak,
- predlaze i sudjeluje u provedbi edukacije iz podru¢ja kvalitete zdravstvene
zastite
Povjerenstvo za kvalitetu obavlja i druge poslove propisane posebnim propisima iz
podrugja osiguranja kvalitete zdravstvene zastite.
Povjerenstvo za kvalitetu obavezno je ravnatelju tromjesecno podnositi izvjesée o
svom radu.

7.Eti¢ko povjerenstvo

Clanak 39.

Eticko povjerenstvo Zavoda jest tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Zavoda
na nacelima medicinske etike i deontologije.

Eti¢ko povjerenstvo imenuje na prijedlog ravnatelja Upravno vijeée i saCinjava ga
pet ¢lanova:

- 3 ¢lana iz redova zdravstvenih radnika visoke stru¢ne spreme zaposlenih u
Zavodu

- 1 ¢lan iz redova nemedicinskih struka visoke stru¢ne spreme zaposlenog u
Zavodu

- 1 ¢lan koji nije radnik Zavoda prvenstveno iz redova pravosuda, vjerskih
zajednica ili znanstvenika

Upravno vijeée imenuje i zamjenike ¢lanova Etickog povjerenstva, po istom
postupku kao i ¢lanove.

Najmanje 40% ¢&lanova Etickog povjerenstva treba biti suprotnog spola.
Eti¢ko povjerenstvo donosi poslovnik o radu.
Eticko povjerenstvo obavlja poslove odredene Zakonom.
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VII. OPCI AKTI

Clanak 40.
Temeljni akt Zavoda je Statut.

Statut i njegove izmjene i dopune donosi  Upravno vije¢e uz suglasnost
Osnivaca.

Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja donosi:

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
Pravilnik o radu

Pravilnik o zastiti na radu

Pravilnik o protupozarnoj zastiti

Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom ustrojstvenih jedinica

Pravilnik o kontroli kvalitete i osiguranju provodenja propisa s podru¢ja
kvalitete zdravstvene zastite

7. Druge opce akte temeljem posebnih propisa.

Clanak 41.

Opce akte Zavod objavljuje u roku od 8§ dana od dana usvajanja na oglasnoj
plo¢i Zavoda, a stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja, a u izuzetnim
slu¢ajevima danom objavljivanja o ¢emu odlucuje donositelj akta.

Tumacenje pojedinih odredaba Statuta i op¢ih akata daju Upravno vijece ili
ravnatel;.

VIII. IMOVINA ZAVODA

Clanak 42.

Imovinu Zavoda ¢ine stvari, prava i novéana sredstva koja su na dan stupanja na
snagu Zakona bila evidentirana kao drustvena sredstva na kojima je Zavod imao pravo
raspolaganja.

Imovinu Zavoda ¢ine takoder stvari, prava i nov¢ana sredstva koja su nakon
dana stupanja na snagu Zakona pribavljena od Zavoda, ste¢ena radom i poslovanjem
Zavoda ili pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 43.
Sredstva za rad i poslovanje Zavod stjece:
- ugovorom i naplatom zdravstvenih usluga pruzenih osiguranicima HZZ70-a,
- ugovorom s dobrovoljnim osiguravateljima,

- 1z sudjelovanja korisnika zdravstvene zastite u pokri¢u dijela ili ukupnih
troSkova zdravstvene zastite,

- iz sredstava osnivaca u skladu s aktom o osnivanju,
- ugovorom s jedinicama lokalne samouprave,

- ugovaranjem i naplatom naknade za usluge pruzene drugim zdravstvenim
ustanovama, ostalim ustanovama, poduzeéima i drugim pravnim osobama,

- naplatom usluga fizi¢kim osobama,

- ugovorom o izradi preventivnih programa financiranih iz proracuna drzave,
podrucne (regionalne) samouprave ili lokalne samouprave,



- darovima fizi¢kih i pravnih osoba.

Osniva¢ Zavoda osigurava sredstva za investicijsko ulaganje i investicijsko i
tekuce odrzavanje prostora, medicinske i nemedicinske opreme, prijevoznih sredstava i
informatizaciju Zavoda.

Clanak 44.

Naknade za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima HZ70-a, ugovaraju se i
obratunavaju primjenom cijena koje utvrduje nadlezno tijelo HZZO-a, sukladno
odredbama Zakona o zdravstvenom osiguranju.

Naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima dobrovoljnih
osiguravatelja, obracunava se primjenom cijena koje utvrduje nadlezno tijelo HZZ70-a,
sukladno odredbama Zakona o zdravstvenom osiguranju.

(vflanak 45.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvadene ugovorima HZZ0-a i
dobrovoljnih osiguravatelja, kao i usluge pruzene gradanima koji nisu zdravstveno
osigurani, osigurava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje utvrduje Upravno
vijeée Zavoda.

Clanak 46.

Naknade za usluge pruZzene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim
ustanovama, te poduze¢ima i drugim pravnim osobama obratunava se kako slijedi:

- za usluge koje su obuhvaéene ugovorima HZZO-a primjenom cijena iz
cjenika HZZO-a,

- za usluge koje nisu obuhvacene ugovorima HZZ0-a primjenom cijena koje
utvrduje Upravno vijeée Zavoda.

élanak 47.

Ukoliko Zavod u zavrs$nom racunu poslovanja iskaZe dobit, ostvareni 1znos
dobiti usmjerava se za obavljanje i razvoj djelatnosti Zavoda, ako osniva¢ ne odredi
drugadije.

Pod razvojem djelatnosti u smisly odredbe iz stavka 1. ovog Clanka
podrazumijeva se ulaganje sredstava u nabavu opreme, odnosno u poslovni prostor ili
uredenje poslovnog prostora za potrebe obavljanja djelatnosti.

IX.JAVNOST RADA

Clanak 48.
Rad Zavoda je javan.
Objavljivanjem Statuta Zavoda na oglasnoj plo¢i Zavod upoznaje javnost

(gradane i pravne osobe) o organizaciji rada Zavoda, uvjetima i nacinu pruzanja
zdravstvenih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Zavod je duZan pravodobno i istinito izvjeséivati javnost o organizaciji rada
Zavoda, uvjetima i nacinu pruzanja zdravstvenih usluga i obavljanju poslova iz svoje
djelatnosti. O svom radu i svim podacima vaznim za korisnike zdravstvenih usluga
Zavoda, Zavod obavijestava Javnost putem svoje web stranice.



Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o
zdravstvenim djelatnostima Zavoda, moze dati ravnatelj ili djelatnik Zavoda koieg on
ovlacti.

Osobni podaci o pacijentima i o radnicima Zavoda ne mogu se bez njihove
pisane suglasnosti uéiniti javnima i Cuvaju se u skladu s posebnim propisima.

Zavod u svom radu $titi osobne podatke radnika Zavoda i korisnika usluga kao i ostalih
fizickih osoba u skladu s europskim i nacionalnim zakonodavstvom.,

X. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 49.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje ili davanje

na uvid neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Zavoda ili $tetilo njegovom
poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi djelatnici koji bilo na koji na¢in saznaju za
ispravu ili podatak koji se smatraju poslovnom tajnom.

O Cuvanju poslovne tajne neposredno brine uprava.

Clanak 50.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatel] proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi ustanovi,
- mjere i na¢in postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- plan fizicko-tehnicke zastite djelatnika i imovine Zavoda,
- druge isprave i podaci ¢ije bi priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo protivno
Interesu ustanove i njenog osnivaca,

Na dokumentu koji sadrZi poslovnu tajnu oznacava se stupanj tajnosti (vrlo tajni,
tajni, povjerljivi).

Clanak 51.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu
priop¢iti ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

Clanak 52,

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono Sto zdravstveni i ostali djelatnici
Zavoda saznaju o zdravstvenom stanju bolesnika a ¢&ije bi iznoSenje u javnost moglo
nanijeti Stetu bolesniku Zavoda ilj trecoj osobi.

Povreda ¢uvanja profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
O Cuvanju profesionalne tajne neposredno brine uprava.



XI. NADZOR NAD RADOM ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO

élanak 53.

Unutarnji nadzor nad struénim radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih
djelatnika obavlja se na nagin propisan Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad radom
organizacijskih jedinica Zavoda i zdravstvenih djelatnika Zavoda i godisSnjeg plana i
programa provedbe unutarnjeg nadzora.

Za struéni rad u Zavodu odgovoran je ravnatel;.

Clanak 54.

Struéni nadzor s obzirom na kvalitetu i vrstu zdravstvenih usluga u pruzanju
neposredne zdravstvene zastite provodi lije¢ni¢ka komora.

Clanak 55.

Zdravstveno-inspekcijski nadzor nad primjenom i izvr$avanjem zakona, drugih
propisa i opé¢ih akata kao i nadzor nad strunim radom u Zavodu obavlja zdravstvena
inspekcija.

XII. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 56.

Do donosenja opéih akata iz ¢lanka 40. ovog Statuta ostaju na snazi postojeci
akti, ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Op¢i akti iz ¢lanka 40. ovog Statuta uskladiti ée se sa zakonom u roku od 60
dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 57.

Upravno vijeée Zavoda u skladu s odredbama Zakona i ovim Statutom ustrojiti
¢e se najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Statuta.

Clanak 58.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaZiti Statut Zavoda URBROJ: 2189-
47-02-10-1597 od 16. rujna  2010. godine.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti osnivaca, osmog dana
od objavljivanja na oglasnoj plo¢i Zavoda.

URBROJ:2189-47-02-19-734
Virovitica, 29.05.2019.




v

Viroviticko-podravska zpu anije dala je suglasnost na ovaj Statut Z kljutkom o davanju
suglasnosti (Klasa: _)''A - 0% /{6 - OU_:Z,Q Ur.broj: 8941 - /gl%__ 19 -0\ " od dang
/ﬁ.@i 2019, goding), ! T ,

Potvrdujem da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Zavoda dana 02i .00 2019,
godine.

Ravnatelj Zavoda
Prim.mr.sc.Miroslay Venus, dr.med.




