ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
. SVETIROK
VIROVITICKO-PODRAVSKE ZUPANIJE

PRAVILNIK O RADU

Virovitica, lipanj 2023 god.



Na temelju &lanka 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22), ¢lanka 98.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18, 125/19, 147/20, 119/22 , 156/22 i 33/23) i
&lanka 20. i 40. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Sveti Rok Viroviti¢ko-podravske
supanije, Upravno vijece Zavoda za javno zdravstvo Sveti Rok Viroviticko-podravske
7upanije na 26. sjednici odrzanoj 30. lipnja 2023. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

| OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (nastavno: Pravilnik) ureduju se radni odnosi u Zavodu za
javno zdravstvo Sveti Rok Viroviti¢ko-podravske Zupanije (nastavno: Poslodavac).

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili
ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom,
koji rad obavljaju kod Poslodavea ili na drugom myjestu koje odredi Poslodavac.

Izrazi koji se za fizitke osobe u ovom Pravilniku koriste u muskom rodu su
neutralni i odnose se na osobe muskog 1 zenskog spola.

Clanak 2.

Organizacija rada i sistematizacija poslova, place, dodaci na place i druga
materijalna prava ureduju se zakonskim i podzakonskim propisima, kolektivnim ugovorom,
statutom i posebnim pravilnicima.

Clanak 3.
Prilikom sklapanja ugovora o radu odnosno zapocinjanja rada Poslodavac je duzan

radnika upoznati s ovim Pravilnikom, organizacijom rada, uvjetima i pravilima rada, te
pravilima zastite na radu.

U sludaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba vazeceg
Pravilnika o radu, Pravilnika o unutrnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
Pravilnika o placama i drugim materijalnim pravima, kolektivnih ugovora ili drugih
pozitivnih propisa, iste postaju sastavni dio prava i obveza radnika i Poslodavca iz
sklopljenih ugovora o radu.

Radnik je duzan upoznati Poslodavca sa eventualnim bolestima i drugim
okolnostima koje bi ga mogle onemoguciti u obavljanju poslova za koje je sklopljen ugovor
o radu ili bi mogle utjecati na obavljanje tih poslova.

Clanak 4.
Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, podtujuci
pritom prava i dostojanstvo radnika.
Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim
zakonom i drugim propisima.
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Clanak 5.

Poslodavac je duZan voditi podatke o radnicima i radom vremenu sukladno
posebnim propisima.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati. koristiti i dostavljati treé¢im
osobama samo ravnatelj ili osoba koju on za to posebno opunomodi, o kojoj ée obavijestiti
radnike.

Radnici su duzni dostaviti Poslodaveu sve podatke propisane posebnim propisima
odnosno podatke potrebne za obavljanje poslova odnosno reguliranja odnosa izmedu
radnika i Poslodavea.

Radnik je duzan prijaviti Poslodaveu svaku promjenu podataka iz stavka 3. ovoga
¢lanka.

Netoéni osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

Osobni podaci za ¢ije ¢uvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se
brisati ili na drugi naéin ukloniti.

Poslodavac moZe tre¢éim osobama dostavljati osobne podatke o radnicima samo
temeljem ovlastenja iz posebnih propisa (tijelima javne uprave, sudu i sl.) ili uz prethodnu
pisanu suglasnost radnika.

Dodatni detalji u vezi zastite osobnih podataka reguliraju se posebnim pravilnicima.

Clanak 6.
Poslodavac ¢e u svojem sjedistu postaviti oglasnu plo¢u na koju ée stavljati
obavijesti sukladno ovom Pravilniku te posebnim propisima.
Poslodavac moZe opée akte i druge obavijesti takoder objavljivati na sluzbenoj web
stranici Poslodavca.
Isto tako Poslodavac ¢e o odlukama, pravilnicima i dr. radnike obavjestavati putem
elektronicke poste na sluzbene e-mail adrese.

Clanak 7.

Radnici moraju na posao dolaziti na vrijeme, a poslove radnog mjesta za koje je
sklopljen ugovor o radu obavljati osobnim radom, savjesno i stru¢no, sukladno pravilima
struke i uputama Poslodavca, odnosno ovladtenih osoba Poslodavca, usavriavati svoje
znanje i vjestinu, $titi poslove i interese Poslodavea i pridrzavati se strukovnih i stegovnih
pravila koje proizlaze iz organizacije rada, te svoje poslove obavljati uredno i saviesno u
skladu sa svojim ugovorom o radu te pravilima rada kod Poslodavca.

Radnici se medusobno trebaju ponasati poslovno korekino bez uznemiravanja,
naruSavanja dostojanstva i sl.

Svi radnici duZni su ¢uvati poslovne tajne i osobne podatke o drugim radnicima, a
sukladno ovom Pravilniku i posebnim propisima.

Poslodavac je duzan prema radnicima postupati na naéin propisan posebnim
propisima, ugovorima o radu te ovim Pravilnikom, a posStujuéi njihova prava te
dostojanstvo i privatnost.

II. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA

Clanak 8.

Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem organizacijskih jedinica koje su u
funkeiji pruzanja zdravstvene zastite, ekonomicnog i racionalnog poslovanja.

Sve organizacijske jedinice funkcionalno su povezane u jedinstvenom rukovodenju
poslovanjem.

Unutarnji ustroj orgamiziran je sukladno Statutu i opéem aktu o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
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Clanak 9.

Organizacijskim jedinicama rukovode njihovi rukovoditelji koji su za svoj rad
odgovorni neposredno ravnatelju.

Pojedine poslove unutar organizacijskih jedinica Poslodavea obavljaju radnici na
radnim mjestima sukladno opéem aktu o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

I SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zaposljavanje

Clanak 10.
Odluku o potrebi zapo§ljavanja donosi ravnatelj.

Ukoliko poseban propis ili obvezuju¢a uputa ministarstva nadleznog za zdravstvo to
propisuje, odluku o potrebi zaposljavanja donosi Upravno vijece.

Potrebu zapodljavanja Poslodavac objavljuje sukladno odredbama pozitivnih
propisa i kolektivnih ugovora.

Odluku o odabiru kandidata donosi ravnatelj.

Prije donosenja odluke o odabiru kandidata, temeljem odluke ravnatelja, moZe se
provesti intervju s prijavljenim kandidatima, izvrSiti provjera njihovih strué¢nih i radnih
sposobnosti putem testa struénog znanja, izvrSavanjem odredenog prakti¢nog rada,
rjeSavanja problema ili na drugi prikladan nacin, ovisno o vrsti poslova koje radnik treba
obavljati u radnom odnosu.

Clanak 11.

Radni se odnos zasniva ugovorom o radu.

Ugovor o radu mora sadrzavati uglavke propisane zakonom.

Ugovor o radu u ime Poslodavca zakljuCuje ravnatelj, odnosno osoba koju on
ovlasti.

Prava i obveze Poslodavea i radnika iz ugovora o radu, zakona i drugih op¢ih akata
ostvaruju se od dana kada je radnik poCeo raditi.

Prije stupanja radnika na rad, Poslodavac je duzan omoguéiti radniku upoznati se s
propisima u vezi s radnim odnosima, te ga je duzan upoznati s organizacijom rada i
zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Clanak 12.

Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava
i posebne uvjete.

Kao posebni uvjet u skladu s opéim aktom o unutarnjoj organizaciji 1 sistematizaciji
radnih mjesta utvrduje se:

- strucna sprema,

- odobrenje za samostalan rad,

- posebna znanja i sposobnosti potrebna za uspjesno obavljanje posla,

- radno iskustvo na poslovima za koje se sklapa ugovor o radu.



Clanak 13.

Prije sklapanja ugovora o radu, radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora
uputiti na lije¢nicki pregled.

Za ostale poslove radnika se moZe uputiti na lijecnicki pregled u svrhu utvrdivanja
opce zdravstvene i psihofizi¢ke sposobnosti s tim da troskove pregleda snosi Poslodavac.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 14.
Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od ugovornih
strana ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden ovim Pravilnikom,
kolektivnim ugovorom, koji obvezuje Poslodavea ili zakonom.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 15.

Ugovor o radu moZe se sklopiti na odredeno vrijeme kada za to postoji potreba, a
sukladno zakonu ili kolektivnom ugovoru.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje s datumom ugovorenim tim ugovorom
bez potrebe donosenja posebne odluke Poslodavea.

Ako je rok zavrietka ugovora o radu na odredeno vrijeme ugovoren prema
zavrSetku nekoga posla, ili povratom privremeno nenazocnog radnika, Poslodavac ée o
prestanku ugovora o radu obavijestiti radnika, kojemu ugovor o radu prestaje datumom iz te
obavijesti.

Nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme radnik ne moze doéi raditi, a
samovoljni dolazak na posao nakon toga datuma bez suglasnosti Poslodavca ne smatra se
nastavkom radnog odnosa kod Poslodavca.

Clanak 16.

Ugovor o radu za poslove ravnatelja, zamjenika ravnatelja, pomoénika ravnatelja,
odnosno drugih voditeljskih mjesta koja su Statutom, pravilnikom ili opéim propisom
odredena kao reizborna i temeljena su na odluci o imenovanju na odredeno razdoblje, a
imenovani su radnici zaposleni na neodredeno vrijeme kod Poslodavca, sklapa se kao
dodatak osnovnom ugovoru o radu na neodredeno vrijeme, samo u dijelu ugovorenih
poslova koji traju odredeno vrijeme sukladno odluci o imenovanju.

4. Ugovor o radu na nepuno radno vrijeme

Clanak 17.

Ugovor o radu moZe se sklopiti na nepuno radno vrijeme kada to odgovara
potrebama posla.

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu ima pravo na placu i sva druga
materijalna prava razmjermno svojem radnom vremenu u odnosu na puno radno vrijeme,
osim ako kolektivnim ugovor, zakonom ili ugovorom o radu nije drugacije propisano.

Radnik takoder ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla,
razmjerno broju radnih dana koje radi kod Poslodavea.



5. Ugovor o dodatnom radu

Clanak 18.

Ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na odredeno ili neodredeno vrijeme, s
radnikom koji je kod jednog ili vise Poslodavaca zaposlen u punom radnom vremenu od
ukupno 40 sati tjedno, tako da radno vrijeme radnika u dodatnom radu ne smije biti duze od
§ sati tjedno odnosno duze od 16 sati tjedno ako je raspored radnog vremena utvrden kao
nejednaki.

Radnik koji radi u dodatnom radu ima pravo na placu 1 sva druga materijalna prava
razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodaveem, osim ako kolektivnim
ugovor, zakonom ili ugovorom o radu nije drugacije propisano.

6. Privremeno zapoiljavanje radnika temeljem ugovora o ustupanju radnika

Clanak 19.

Poslodavac moze angazirati radnika za privremeno obavljanje poslova, temeljem
ugovora o ustupanju radnika sa agencijom za priviemeno zaposljavanje, sukadno
odredbama Zakona o radu.

Odluku o angaziranju radnika i zakljuenju ugovora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
ravnatel].

7. Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu
Clanak 20.

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od
kuée ili u drugom prostoru sli¢ne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika 1
Poslodavca, a koji nije prostor Poslodavca.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije, pri ¢éemu Poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje
gdje ée taj rad obavljati, §to moZe biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog Cega se
takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu
propisa o za$titi na radu.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati iznimno, u
slu¢aju izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog
incidenta i sli¢nih pojava, kao privremeni ili povremeni, ako radnik i Poslodavac ugovore
takvu vrstu rada, za poslove radnog mjesta kod kojeg je to objektivno moguce obzirom na
narav posla.

U sludaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, Poslodavac moZe, radi nastavka poslovanja
te zaltite zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s
radnikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada, a u sluaju trajanja tog rada duze od
30 dana, po¢evsi od dana nastanka izvanredne okolnosti, Poslodavac je radniku duZan
ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim sadrZajem ugovora o radu u slucaju rada na
izdvojenom mjestu rada.

Obveze i prava Poslodavea prema radnicima koji rade na izdvojenom mjestu rada ili
rade na daljinu utvrdeni su zakonom o radu.



IV PROVIJERAVANJE STRUCNIH 1 RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA 1
PROBNI RAD

1. Provjeravanje struénih i drugih radnih sposobnosti radnika

Clanak 21.

Strucne i radne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom o
unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta mogu se provjeravati prije sklapanja
ugovora o radu putem prethodnog provjeravanja struénih i radnih sposobnosti.

Prethodno provjeravanje obavlja se intervjuom, testiranjem, izvriavanjem odredenih
radnih zadataka, pisanjem i radom na radunalu ili na drugi prikladan nadin ovisno o vrsti
poslova koje radnik treba obavljati u radnom odnosu.

2. Probni rad
Clanak 22.
Prilikom sklapanja ugovora o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme moze se
ugovoriti probni rad.
U toku probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i
to u opsegu i trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegove struéne sposobnosti.

Clanak 23.
Probni rad moZe trajati najduze:

— mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je op¢i uvjet niZa struna sprema ili
osnovna Skola;

— dva mjeseca za radna mjesta II. vrste za koje je opéi uvjet srednjoskolsko
obrazovanje;

— tri mjeseca za radna mjesta II. vrste za koje je op¢i uvjet visa struéna sprema stecena
prema ranije vaze¢im propisima, odnosno zavrien struéni studij ili preddiplomski
sveutilisni i veleu¢ilidni struéni studij 1

— Sest mjeseci za radna mjesta I. vrste za koje je op¢1 uvjet visoka struna sprema
steCena prema ranije vaZe¢im propisima, odnosno zavrien preddiplomski i diplomski
sveucilidni 1 veleucili¥ni struéni studij (specijalistiéki diplomski struéni studij) ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij

Probni rad moze se iznimno produZiti zbog objektivnih razloga (bolest i sl.) za
onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

Trajanje probnog rada moZe se produziti razmjerno duzini trajanja nenazo¢nosti na
probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moze
biti duZe od $est mjeseci.

Clanak 24.
Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji
mora biti u pisanom obliku i obrazloZen.
Ako Poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne dostavi najkasnije
posljednjega dana probnoga rada, smatrat ¢ée se da je radnik zadovoljio na probnom radu.
Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je jedan tjedan.



Clanak 25.

Provjeravanje i ocjenu struénih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog
rada provodi neposredni voditelj organizaci) ske jedinice u kojoj radnik radi, druga osoba ili
povjerenstvo koje imenuje ravnatel].

\% PRIPRAVNICI
Clanak 26.

Ugovor o radu moze se zakljuiti s pripravnikom radi osposobljavanja za
samostalan rad. Pripravnik je osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se
skolovala.

Pripravnici se mogu zapo$ljavati na radnim mjestima od I. do III. vrste zvanja.

Nadin osposobljavanja pripravnika. zdravstvenih radnika ureduje se posebnim
propisima, a nezdravstvenih radnika programima osposobljavanja pripravnika.

Pripravniku se mora odrediti stru¢na osoba, koja ¢e pratiti njegov rad prema planu i
programu osposobljavanja koji mu mora biti urucen.

Pripravniéki staz se moZe obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
ili ugovora o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

1. Pripravnicki staz zdravstvenih radnika
Clanak 27.

Radi osposobljavanja za samostalan rad zavrenih ucenika i studenata zdravstvenog
usmjerenja. za koje je zakonom propisana obveza pripravni¢kog staZa, Poslodavac je
obvezan zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja pripravnickog staza
s tolikim brojem pripravnika koliko je propisano na zakonom zasnovanom Pravilniku kojeg
donosi ministar nadlezan za zdravstvo.

Clanak 28.

Provodenje pripravnickog sta’a zdravstvenih radnika, nadin osposobljavanja
pripravnika za samostalan rad i polaganje drzavnog i struénog ispita obavlja se prema
odredbama Pravilnika o pripravni¢kom staZu zdravstvenih djelatnika.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moZe privremeno uputiti na
rad u drugu zdravstvenu ustanovu kod drugog Poslodavca.

Clanak 29.

Voditelj organizacijske jedinice u kojoj pripravnik obavlja pripravnicki staz ili
osoba koju on ovlasti upoznaje pripravnika s programom pripravni¢kog staza i natinom
provodenja programa, organizira i prati provodenje programa i ovjerava svojim potpisom
obavljeni pripravnicki staz u pripravnickoj knjiZici.

2. Pripravnicki staZ nezdravstvenih radnika

Clanak 30.
Ako posebnim propisima nije drukéije utvrdeno, za pripravnike nezdravstvene
radnike pripravniéki staZ moze trajati najdulje:
— 3 mijeseca za obavljanje poslova radnih mjesta IIT. vrste;
— 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta II. vrste;
— 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta . vrste.
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Na zahtjev pripravnika pripravni¢ki staz mo¥e se skrafiti za jednu treéinu, ako
Poslodavac ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.
Ugovor o radu s pripravnikom iz prethodnog stavka sklapa se na odredeno vrijeme.

Voditelj organizacijske jedinice za koju se pripravnik osposobljava donosi program
osposobljavanja pripravnika.

3. Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 31.

Poslodavac mozZe primati osobe na struéno osposobljavanje za rad sukladno
posebnim propisima.

VI RADNO VRIJEME

1. Pojam radnog vremena
Clanak 32.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu
gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se
pozivu Poslodavea za obavljanje poslova ako se pokaze takva potreba, pri ¢emu se radnik
ne nalazi na mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je
odredio Poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu Poslodavea smatra se
radnim vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u
mjestu koje je odabrao radnik.

2. Raspored radnog vremena

Clanak 33.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, u pravilu od ponedjeljka
do petka.,

Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju
drugaciji raspored dnevnog odnosno tjednog radnog vremena poslodavac moze odrediti
drugaéiji dnevni ili tjedni raspored, a u skladu s pravilnikom o radnom vremenu u
zdravstvenim ustanovama koji donosi ministar nadleZan za zdravstvo.

Clanak 34,

Ravnatelj pisanom odlukom odluéuje o rasporedu radnog vremena sukladno opéem
aktu Poslodavea i propisu ministra zdravstva.

O odluci iz stavka 1. ovog ¢lanka Poslodavac ée se savjetovati sa radnickim vijecem
odnosno sindikalnim povjerenikom ako kod Poslodavea nije utemeljeno radni¢ko vijece.

Raspored i frajanje radnog vremena utvrdenog stavkom 1. ovog C¢lanka moze se
izmijeniti odlukom ravnatelja zbog potrebe prekovremenog rada ili preraspodjele radnog
vremena.

Radnici moraju biti obavijeSteni o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed.

Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, kada je u slucaju nastanka prijeke potrebe za
radom radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, Poslodavac Je u razumnom
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roku, do pocetka obavljanja posla, duZan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog
vremena ili 0 njegovoj promjeni.

Clanak 35.
Radi trajnog i nesmetanog pruZanja zdravstvene zastite gradanima, ravnatelj odlucuje o:
- radnom vremenu u pojedinim organizacijskim jedinicama,
- organiziranju rada u smjenama,
- o pomicanju radnog vremena prema potrebama gradana,
- o slutajevima i uvjetima preraspodjele radnog vremena u tijeku godine.
U slugaju rada u smjenama obavezno se osigurava periodi¢na izmjena smjena.

Clanak 36.
Rad treba zapo&eti u toéno odredeno vrijeme i ne smije se prije vremena zavrsiti.
Nacin kontrole koritenja radnog vremena odreduje ravnatel;.
Voditelj sluzbe/odjela odnosno osoba utvrdena opéim aktom o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta duzna je voditi evidenciju o radu za svakog
radnika.

3. Puno radno vrijeme

Clanak 37.
Puni mjeseéni i godi$nji fond sati raduna se temeljem tjednog fonda od 40 sati.
Ako radnici rade u smjenama odnosno turnusima fond sati odreduje im se prema
njihovom stvarnom rasporedu, ra¢unajuci prema tjednom fondu sati od 40 sati tjedno.
U smislu stavka 2. ovoga ¢lanka radnici mogu imati razli¢iti mjeseéni odnosno
godi3nji fond sati, ovisno od stvarnog rasporeda rada.

4. Nepuno radno vrijeme
Clanak 38.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kraée od punog radnog
vremena.

Radnik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od
Setrdeset sati tjedno, osim ako se radi o dodatnom radu radnika ugovorenom sukladno
zakonu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan
obavijestiti Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa
s istim poslodaveem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u
punom radnom vremenu.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za
boZiéne blagdane i sli¢no) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu,
osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukéije
uredeno.
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5. Prekovremeni rad }
Clanak 39.

U sluaju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavea dugan raditi duge od
punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
Poslodavca da prije podetka prekovremenog rada uru¢i radniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev Poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je
prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati
godisnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati
duze od dvjesto pedeset sati godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, te radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod vise poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
poslodaveu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Mati¢ni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloziti prekovremeni
rad samo ako radnik dostavi Poslodaveu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad, osim u sluéaju vise sile.

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni
rad, osim u slucaju vise sile.

6. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 40.

Ako narav posla to zahtijeva, radno vrijeme se moze preraspodjeliti tako da tijekom
Jednog razdoblja traje duZe, tijekkom drugog razdoblja kraée od punog ili nepunog radnog
vremena, u skladu sa zakonom ..

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Uvjeti 1 nadin preraspodjele radnog vremena uredeni su kolektivnim ugovorom i
zakonom o radu.

7. Pripravnost i dezurstvo

Clanak 41.

Pripravnost jest oblik rada kada radnik ne mora biti nazoan u zdravstvenoj
ustanovi, ali mora biti dostupan radi obavljanja hitne medicinske pomoéi.

Pripravnost je vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca za
obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba, pri éemu se radnik ne nalazi na mjestu gdje
se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

Radnik koji je u pripravnosti obvezan je odazvati se na poziv Poslodavca bez
odgode i do¢i na radno mjesto, a najkasnije u roku od jednog sata.
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Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, nedjeljom i blagdanom 24 sata.

7a vrijeme provedeno u pripravnosti radniku pripada naknada za pripravnost.

Naknada za pripravnost utvrduje se kolektivim ugovorom.

Za radnike kojima je u koeficijentu sloZenosti poslova sadrZaj poloZzajni dodatak ili
taj dodatak ostvaruju temeljem odredbi kolektivnog ugovora, naknada za pripravnost
obratunava se u odnosu na osnovnu plaéu radnog mjesta na kojem je radnik pripravan.

Dezurstvo je oblik rada kada radnik mora biti nazotan u zdravstvenoj ustanovi
nakon redovitoga radnog vremena ustanove, odnosno vrijeme u kojem je spreman
(raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavea, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili mjestu koje odredi poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede u deZurstvu smatra se radnim vremenom.

Primopredaja sluzbe nakon deZzurstva mora biti unutar 30 minuta po prestanku
dezurstva, koje vrijeme se ne ra¢una u radno vrijeme.

Ukoliko je dezurstvo odredeno unutar redovnog mjesetnog fonda radnih sati, vrijem
provedeno u deZurstvu placa se kao redovan rad.

Vrijeme provedeno u deZurstvu iznad mjeseénog fonda radnih sati placa se kao
prekovremeni rad.

Za radnike kojima je u koeficijentu sloZenosti poslova sadrzaj polozajni dodatak ili
taj dodatak ostvaruju temeljem odredbi kolektivnog ugovora, placa za vrijeme deZurstva
iznad redovnog mjese¢nog fonda radnih sati obracunava se u odnosu na osnovnu placu
radnog mjesta na kojem radnik dezura.

8. Rad po pozivu
Clanak 42.

Rad po pozivu jest oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan Poslodavceu, ali ako
primi poziv Poslodavea i ako je u fizickoj moguénosti, mora se odazvati pozivu radi
obavljanja djelatnosti, kada nastane problem iz sadraja rada Poslodavea koji nazoCni
radnici ne mogu rijesiti, niti se rjeSavanje problema moze odgoditi.

Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se placa.

U rad po pozivu, prema stavku 1. ovoga ¢lanka, uz efektivni rad, u radno vrijeme
koje se ratuna kao prekovremeni rad, ukljuceno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i
povratak kuéi.

9. No¢ni rad
Clanak 43.

No¢ni rad je rad radnika kojeg neovisno o njegovom trajanju obavlja u vremenu
izmedu 22 sata uveder i 6 sati ujutro iduceg dana.

Ako je rad organiziran u smjenama mora se osigurati izmjena smjena, tako da
radnik radi noéu uzastopce najduze jedan tjedan.

7a maloljetnike noéni rad smatra se izmedu dvadeset sati uvecer i Sest sati iduceg
dana.

Za sate odradenog noénog rada radnik ima pravo na uvecanje satnice sukladno
kolektivnom ugovoru.

Clanak 44.

Zabranjen je noéni rad maloljetnika osim ako je takav rad privremeno prijeko
potreban, a punoljetni radnici nisu dostupni, u kojem sluéaju maloljetnik ne smije raditi u
razdoblju od ponoéi do Cetiri sata ujutro, niti smije raditi duze od osam sati tijekom
razdoblja od dvadeset Cetiri sata u kojem radi nocu.
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10. Rad u smjenama ili turnusima
Clanak 45.

Rad u smjenama ili turnusima je organizacija rada prema kojoj dolazi do 1zmjene
radnika na istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena.

Smjenski je radnik onaj kod kojeg je rad organiziran u smjenama ili turnusima,
tijekom jednog tjedna ili jednog myjeseca na temelju rasporeda radnog vremena.

Radnik ima pravo na uveéanje satnice sati odradenih u vrijeme druge smjene
sukladno kolektivnom ugovoru.

11. Dopunski rad
Clanak 46,

Zdravstveni radnici mogu obavljati poslove u svojoj struci izvan punoga radnog
vremena, sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i podzakonskim propisima donesenim od
ministra nadleZnog za zdravstvo.

VII.  ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka
Clanak 47.

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje 30 minuta u tijeku dnevnog rada.

Vrijeme odmora (stanke) u tijeku rada utvrduje ravnatelj svojom odlukom ili osoba
koju on ovlasti, uvazavajuéi potrebe procesa rada.

Ako je narav posla takva da ne omogucuje prekid rada radi koristenja odmora
(stanke), ugovorom o radu sa radnikom utvrduje se ili kraée dnevno radno vrijeme za 30
minuta ili se to osigurava kroz preraspodjelu radnog vremena ili se pravo na odmor (stanku)
osigurava viSekratnim koristenjem u kra¢em trajanju.

2. Dnevni odmor

Clanak 48.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno. Iznimno, u primarnoj zdravstvenoj zatiti odmor izmedu dva uzastopna radna
dana mozZe iznositi manje od 12 sati, ali ne manje od 10 sati.

Radnik ne smije raditi dulje od 16 sati neprekidno, osim u slucaju vise sile (nesreée,
elementarne nepogode, pozara i sl.) ili potrebe hitne intervencije.

3. Tjedni odmor
Clanak 49.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koristenje tjednog odmora
tijekom sljedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na naéin iz stavka 3. ovoga
¢lanka, moze se koristiti naknadno prema odluci Poslodavea.

Radniku se u svakom slu¢aju mora osigurati koriStenje tjednog odmora nakon 14
dana neprekidnog rada.
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4. Godisnji odmor )
Clanak 50.

Radnik ima pravo na pla¢eni godi3nji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju
od najmanje &etiri tjedna (20 radnih dana).

Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa
duzi od osam dana, stjete pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se prema kriterijima kolektivnog ugovora.

Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uracunavaju se dani tjednog odmora,
blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom kao 1 razdoblje privremene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik.

Clanak 51.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na natin
propisan Zakonom o radu, ima pravo na razmjeran dio godi¥njeg odmora, koji se utvrduje
u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg punog odmora, za svaki mjesec trajanja radnog
odnosa.

Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjeran dio godiSnjeg odmora.

Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, prije prestanka radnog odnosa
omoguéio koridtenje godiSnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao,
nema pravo od radnika traziti vracanje naknade place isplacene za koristenje godisSnjeg
odmora.

Clanak 52.
U slugaju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 53.
Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini
utvrdenoj zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clanak 54.

Radnik ima pravo godi$nji odmor koristiti u dva ili vise dijelova, u dogovoru s
poslodavcem.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju (10 dana) .

KoriStenje neiskoristenog godisnjeg odmora radniku se mora omoguéiti najkasnije
do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 3. ovoga &lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godinjeg odmora
koji radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo
koristenje Poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima
pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po zelji, uz
obvezu da o tome izvijesti ravnatelja odnosno voditelja organizacijske jedinice najmanje
dva dana ranije.
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Clanak 55.

Raspored koristenja godisnjeg odmora odreduje ravnatelj planom koridtenja
godiSnjeg odmora, na temelju prijedloga voditelja i glavnog inzenjera/sestre/tehnicara/
sluzbe/odjela, a uvijek uvazavajuci potrebe procesa rada, a nakon savjetovanja sa radnickim
vije¢em/sindikalnim povjerenikom.

Pri utvrdivanju rasporeda koriStenja godisnjeg odmora moraju se uzeti u obzir
potrebe organizacije rada te moguénosti za odmor raspolozive radnicima.

Na temelju donesenog plana koriStenja godignjih odmora, voditelju i glavnom
inZenjeru/sestri/tehnicaru sluzbe/odjela, dostavlja se izvadak iz plana za njegovu
sluzbu/odjel.

Voditelj i glavni inZenjer/sestra/tehnidar/ sluzbe/odjela duzni su izvadak iz plana
koriStenja godi¥njeg odmora istaknuti na vidnom mjestu u sluzbi/odjelu i obavijestiti
djelatnike sluzbe/odjela o rasporedu i trajanju godidnjeg odmora.

Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmora Poslodavac dostavlja radniku odluku
o koristenju godisnjeg odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godisnjeg
odmora.

Clanak 56.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godidnjeg odmora samo
radi izvrSenja osobito vaznih i neodgodivih slu¥benih poslova na temelju odluke ravnatelja.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godisnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzroc¢enu odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godisnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi tro§kovi.

Putnim troskovima smatraju se stvarni trogkovi prijevoza koji je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku
prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta rada u visini odredenoj kolektivnim
ugovorom.

Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode,
odnosno prekida godignjeg odmora $to dokazuje odgovarajué¢om dokumentacijom.

5. Plaéeni i neplaéeni dopust

Clanak 57.
Placeni dopust za vaZne osobne potrebe i neplaceni dopust odobrava ravnatelj
odlukom, sukladno kolektivnom ugovoru.
Radnik je duzan dostaviti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na
placeni, odnosno neplaéeni dopust.

Clanak 58.
Vrijeme provedeno na seminarima, teSajevima i sli¢nim oblicima edukacije na koju
je radnik upucen od Poslodavea za potrebe Poslodavea, organizirano u ustanovi ili izvan
nje, smatra se vremenom provedenim na radu.

6. Odsutnost s posla

Clanak 59.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaZnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim slucajem
prijeko potrebna njegova trenutatna nazoénost.
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7a stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje
odsutnosti s posla iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

Duze trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao i1 naknada place za to
vrijeme mogu se utvrditi kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

VIII ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

1. Sigurnost zaStite na radu

Clanak 60.

U provodenju mjera zastite na radu Poslodavac i radnik obvezni su se pridrzavati
odredbi Zakona o zadtiti na radu, Pravilnika o za%titi na radu u zdravstvenoj ustanovi te
odredbi kolektivnog ugovora koji obvezuje zdravstvenu ustanovu.

Poslodavac obvezno osigurava zadtitu zdravlja i sigurnosti radnika na radu, a
osobito: odr¥ava uredaje i opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primijenjuje mjere
zadtite zdravlja i sigurnosti radnika, spre¢ava opasnost na radu, obavjeStava radnike o
opasnosti na radu i osposobljava ih za rad na siguran nacin.

Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zaStite na radu ie u
svakodnevnom radu primjenjivati pravila zastite na radu zakone i druge propise.

2. ZaStita zivota i zdravlja

Clanak 61.

U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duZan raditi s nuznom
pozorno$éu i na nadin kojim ne ugrozava svoj ivot ili zdravlje kao i zdravlje i zivot drugih
radnika, te sigurnost opreme.

O svakom uotenom nedostatku radnik je duzan bez odgadanja obavijestiti radnika
zaduZenog za odrzavanje i sigurnost radnog prostora i opreme.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik je
duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno
ometa u izvrienju ugovorenih poslova ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje drugih radnika s
kojima radi.

O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je duzan §to je prije moguce obavijestiti
nadleynu osobu u ustanovi, a najkasnije u roku od tri dana duzan je dostaviti lije¢nicku
potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom otekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 4, ovoga
¢lanka, duzan je to udiniti $to je moguée prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana
prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

3. Zaktita privatnosti radnika

Clanak 62.

Radnici su obvezni dostaviti Poslodavcu sve podatke i izmjene dostavljenih
podataka, potrebne radi ostavrivanja prava i obveza iz radnog odnosa te u vezi s radnim
odnosom, a osobito u svrhu vodenja evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom
ili drugim propisom.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti 1 dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.
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Ravnatelj imenuje posebnu ovlastenu osobu za prikupljanje i dostavu podataka iz
stavka 1. i 2. ovog ¢lanka,

Osoba iz prethodnog stavka mora uZivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna u
obavljanju svoje duznosti mora brizljivo uvati.

Poslodavac, osoba iz stavka 3. ovoga ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih
poslova sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora ¢uvati kao povjerljive.

Radnici koji ne dostave podatke iz stavka 1. ovog ¢lanka snose stetne posljedice tog
propusta.

4. Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja

Clanak 63.
Poslodavac je u obvezi primjenjivati odredbe zakona o radu j posebnih propisa koji se
odnose na prava iz radnog odnosa i zastitu trudnica, roditelja i posvojitelja.

IX POSTUPAK I MJERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA I
DISKRIMINACIJE RADNIKA

Clanak 64.
Poslodavac je duzan zadtititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova,
tako da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju, sto ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

1. Zabrana uznemiravanja

Clanak 65.

1. Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje zaposlenika u javnim
sluzbama.

2. Uznemiravanje je svako ponasanje Poslodavca, zaposlenika u javnim sluzbama koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje za drugog zaposlenika.

3. Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga &lanka smatra se i diskriminirajuce ponasanje
kojim se zaposlenik u javnim sluzbama izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji poloZaj
od drugih zaposlenika na temelju rase, boje kove, spola, spolnog opredjeljenja, braénog
stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politiCkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog
ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, druStvenog polozaja, &lanstva ili
neclanstva u politi¢koj stranci, ¢lanstva ili nedlanstva u sindikatu te tjelesnih ili duSevnih
poteskoca.

4. Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruZenje.

5. PonaSanje kojim se naruSava dostojanstvo zaposlenika u javnim sluZbama smatra se
namjerno ili nehajno ponasanje koje primjerice ukljucuje:

— ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

— uvrede, prijetnje, psovke i omalovaZavanije,

— seksisti¢ko ponaSanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju
drustveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljeja ili spolnog
opredjeljenja, Sali na njihov radun ili pokugava ostvariti neZeljeni tjelesni kontakt,

—namjerno uskra¢ivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanje dezinformacija i

17



dodjeljivanje besmislenih, nerjeSivih, omalovaZavajuéih zadataka ili nedodjeljivanje
zadataka.

2. Promicanje zaStite dostojanstva
Clanak 66.

U svrhu stvaranja ozradja tolerancije, razumijevanja 1 uvazavanja dostojanstva osobe
zaposlenika u javnim sluzbama Poslodavac c¢e voditi posebnu brigu o informiranju,
osvieséivanju i senzibiliziranju zaposlenih u javnim sluzbama za problematiku zaStite
dostojanstva te edukaciji ovlastenih osoba.

3. Osobe za zaStitu dostojanstva radnika

Clanak 67.

Poslodavac ¢e imenovati osobu koja ée osim Poslodavea - ravnatelja biti ovlaStena
primati i rjeSavati prituzbe vezane za zaStitu dostojanstva radnika.

Imenovana osoba mora Poslodavcu dati svoju suglasnost.

Odluka o imenovanju osoba za zagtitu dostojanstva radnika stavit ¢e se na oglasnu
plo¢u i informaciju o tome dostaviti radnicima.

Osoba imenovana za zadtitu dostojanstva radnika, u slucaju da joj se radnik obrati u
vezi zadtite dostojanstva, treba poduzeti sve §to je u njenoj moci kako bi rijesila problem.

4. Tajnost postupka

Clanak 68.

Podaci i isprave prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za
njihovu je tajnost odgovorna osoba ovlastena za primanje i rjeSavanje prituzbi radnika koja
je rjesavala konkretnu prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva radnika, kako i druge osobe
koje su sudjelovale u postupku rjesavanja konkretne prituzbe, na §to moraju biti upozorene
prije pocetka postupka rjeSavanja prituzbe 1 to konstatitano u zapisniku o rjeSavanju
prituzbe.

5. Nadcin rjeSavanja

Clanak 69.

Kada osoba za zadtitu dostojanstva radnika primi prituzbu vezanu za zaStitu
dostojanstva radnika, duZna je u roku od 8 dana, u suradnji s pravnikom (ukoliko na to
pristane osoba koja je podnijela prituzbu) ispitati prituzbu i poduzeti potrebne mjere radi
sprje¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja prituzbe ispitati ¢e se radnika koji je prituzbu podnio, osobu
7a koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala radnika koji je podnio prituzbu,
utvrditi nadin i okolnosti uznemiravanja te izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdivanja
relevantnih &injenica, te o svemu sastaviti zapisnik odnosno pisane izjave osoba koje se
ispituju.

Zapisnik i izjave se pohranjuju na zaklju€an ormar, sef ili slicno, kako ne bi bio
dostupan neovlaStenim osobama.
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Clanak 70.

Ako se utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan, osoba iz ¢lanka za
zastitu dostojanstva radnika pokugat ¢e sama rjesiti problem, ako je to moguce 1 u okviry
njenih ovlasti,

Ako osoba za zatitu dostojanstva radnika ne moze rijesiti problem jer nema
potrebne ovlasti i sl. problem ¢ée rijesiti ravnatelj, s time da ¢e osoba zadu¥ena za zastitu
dostojanstva radnika pisano predloziti ravnatelju nain rjesavanja problema odnosno u
slucaju potrebe hitnog poduzimanja mjera kojima se sprjeava nastavak uznemiravanja
odnosno spolnog uznemiravanja radnika o tome upozoriti ravnatelja.

Ukoliko se utvrdi uznemiranje ili spolno uznemiravanje, osobi koja uznemirava ilj
spolno uznemirava radnika, moZe se, ukoliko postoje moguénosti rada na drugim
poslovima, predloziti sklapanje aneksa ugovora o radu za te druge poslove odnosno dati JOj
otkaz ugovora o radu s ponudom 1zmijenjenog ugovora.

Ako radnik koji uznemirava drugog radnika odbije potpisati predlozenu izmjenjeni
ugovor o radu, donijet ¢e se odluka o otkazu ugovora o radu.

Clanak 71.

Osoba zaduZena za zastitu dostojanstva radnika kao moguci nacini rjesavanja
problema moze predloziti:

a) promjena poslova, odnosno radnog mjesta ili mjesta rada uznemiravatelja, uz
obvezno pisano upozorenje, ako to moze rijesiti problem i ako uznemiravanje nije
takvog intenziteta da je otkaz nuzan,

b) otkaz uznemiravatelju (izvanredni otkaz ili otkaz skrivljenim ponasanjem),

Radi realizacije promjene ugovora o radu iz totke a) stavka 2. ovoga ¢lanka,
uznemiravatelja Ce se premjestiti ako njegov ugovor o radu to omoguéava ili mu ponuditi
sklapanje izmijenjenog ugovora o radu, a ako to ne prihvati onda dati otkaz s ponudom
izmijenjenog ugovora o radu.

PremjeStanje uznemiravanog radnika (drugi poslovi, drugo mjesto rada i sl.) u€init
¢e iskljucivo ako to sam uznemiravani radnik traZi, a u protivnhom uvijek ée se premjestiti
uznemiravatelja.

Clanak 72.
Ako se radi o tezem obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika ili o
ponovljenom lakSem obliku uznemiravanja, Poslodavac ¢e osobi koja uznemirava dati
izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 73.

Ako se prituzba radnika odnosi na osobu — radnika drugog Poslodavca i sli¢no,
osoba koja je ovlastena u ime Poslodavca primati i rjeSavati prituZbe radnika, bez odgode
Ce obavijestiti o tome njegova Poslodaveca i zabranifi daljnji doticaj te osobe s
uznemiravanim ili spolno uznemiravanim radnikom.

Clanak 74.

Ako se radi o jednokratnom blazem obliku uznemiravanja radnika i ako postoje
izgledi da se uznemiravanje vise nece ponoviti, osobi koja uznemirava dat ée se strogo
upozorenje na krenje ugovornih obveza i mogucnost otkaza ugovora o radu za slucaj
ponovljenog uznemiravanja.
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6. Sudjelovanje odvjetnika, sindikalnog povjerenika i drugih osoba

Clanak 75.

Sudjelovanje drugih osoba, osim prijavitelja 1 prijavljenog uznemiravatelja u
postupku zastite dostojanstva iznimno je i samo na zahtjev prijavitelja ili prijavljenog
uznemiravatelja.

Osoba koja prijavljuje uznemiravanje ili spolno uznemiravanje moze doti s
odvjetnikom, sindikalnim povjerenikom ili ¢lanom radnickog vijeca, ili traZiti da se pozove
sindikalni povjerenik ili &lan radni¢kog vijeca.

Takoder kada osoba za zastitu dostojanstva poziva na razgovor radnika koji je
oznaden kao uznemiravatelj, taj radnik takoder moZe doci sa odvijetnikom, sindikalnim
povijerenikom ili élanom radnickog vijeca.

Osobe-svjedoci koje osoba za zatitu dostojanstva samo hode pitati o njihovim
saznanjima, ne mogu dolaziti u pratnji ¢lana radnitkog vijeca, sindikalnog povjerenika ili
odvjetnika.

Sve osobe koje sudjeluju u postupku potpisuju izjavu o povjerljivosti.

7. Uznemiravanje od strane trecih osoba

Clanak 76.

Poslodavac je duzan $tititi radnike 1 od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja
tre¢ih osoba, u granicama realnih mogucnosti, ali i svib okolnosti vezanih za vrstu posla
koji se obavlja, pri ¢emu je Poslodavac duzan uiniti §to je u njegovoj moci da sprijeci
uznemiravanje i spolno uznemiravanje.

Po potrebi Poslodavac ¢e osigurati radniku zaStitu, promijeniti radnika koji radi s
trecom osobom — uznemiravateljem, prekinuti poslove kontakte s trecom osobom —
uznemiravatelje 1 sl.

8. ObavijeStavanje ravnatelja

Clanak 77.
Osoba za zastitu dostojanstva radnika o postupanju ¢e izvijestiti ravnatelja.

9. Zastita protiv diskriminacije

Clanak 78.

NajstroZe je zabranjena svaka diskriminacija radnika i svih ostalih osoba koje rade
kod Poslodavea temeljem nekoga drugoga ugovora o radu odnosno svih osoba s kojima
radnici sluzbeno dolaze u dodir.

Poslodavac niti drugi radnici ne smiju postavljati radnicima, ostalim osobama koje
rade kod Poslodavca, strankama i sli¢no, kandidatima za posao bilo kakva pitanja koja bi
predstavljala upuéivanje na diskrimininaciju, dakle nikakva pitanja u vezi rase ili etnicke
pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanja, druStvenog
poloZaja, bragnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog
naslijeda, rodnog identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije.

Posebno se pazi da svi radnici u svakom pogledu imaju jednaka prava.

Svojstva navedena u stavku 2. ovoga ¢lanka niti na koji nadin ne smiju biti temelj za
odbijanje sklapanja ugovora o radu, napredovanja, obrazovanja, stimulacije 1 sl.
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10. Diskriminatorsko ponasanje kao razlog za otkaz ugovora o radu

Clanak 79.

Svako ponaSanje prema radnicima i drugim osobama koje predstavlja
diskriminaciju predstavlja razlog za otkaz ugovora o radu.

11. Prijava diskriminacije

Clanak 80.
Svi problemi vezani za di skriminaciju mogu se prijaviti Poslodaveu, a svaki radnik
moze diskriminaciju prijaviti inspekeiji rada, javnom pravobranitelju, a po potrebi obratiti
se sudu ili drzavnom odvjetnistvu.

X PLACE, NAKNADE PLACA I DRUGI NOVCANI PRIMICI RADNIKA

1. Pla¢a za izvrieni rad radnika

Clanak 81.

Za izviseni rad kod Poslodavea radnik ima pravo na pla¢u u visini utvrdenoj
kolektivnim ugovorom i drugim propisima i odlukama koji reguliraju isplatu plade u
zdravstvenim ustanovama,

Poslodavac je duzan svakom radniku najkasnije 15 dana od dana isplate place,
naknade place, otpremnine ili naknade za neiskoristeni godiSnji odmor dostaviti obracun iz
kojeg je vidljivo kako su ti iznosu utvrdeni.

Placa, naknada place i ostali primici isplacuju se u rokovima odredenim kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu, a najkasnije petnaestog dana tekuceg mjeseca za prethodni
mjesec.

Clanak 82.

Radnik ima pravo na uveéanje place za otezane uvjete rada, rad nocu, prekovremeni
rad, rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se
ne radi i u ostalim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Uvecanje place iz stavka 1. ovog &lanka utvrduje se sukladno zakonu i kolektivnom
ugovoru.

2. Naknada plaée
Clanak 83.

Za vrijeme kada ne radi zbog opravdanih razloga utvrdenih zakonom, drugim
propisom ili kolektivnim ugovorom (godi¥nji odmor, bolovanje, struéno usavriavanje,
sluzbeni put, placeni dopust, drZavni blagdan i neradni dan utvrden zakonom 1 drugih
sluc¢ajeva utvrdenih kolektivnim ugovorom), radnik ima pravo na naknadu plaée sukladno
zakonu i kolektivnom ugovoru.

3. Materijalna prava radnika
Clanak 84,

Radnik ima pravo i na druga materijalna primanja iz rada i po osnovi rada utvrdena
kolektivnim ugovorom.
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4. Dar u naravi §
Clanak 85.

Ukoliko financijske moguénosti Zavoda to omogucuju, radnicima Zavoda moze se
dati dar u naravi, temeljem Odluke ravnatelja i uz suglasnost Upravnog vijeca, do iznosa
koji je kao neoporeziv utvrden pravilnikom o porezu na dohodak.

5. Naknada za podmirivanje troskova prehrane

Clanak 86.
Ukoliko financijske moguénosti Zavoda to omogucuju, radnicima Zavoda moze se
isplatiti novéana pausalna naknadu za podmirivanje tro§kova prehrane do iznosa koji je kao
neoporeziv utvrden Pravilnikom o porezu na dohodak.

Pravo na novéanu pausalnu naknadu za troSkove prehrane propisano ovim
Pravilnikom, moZe se ostvariti samo ako Zavod u tekucem poslovanju ostvaruje viSak
poslovnih prihoda nad poslovnim rashodima, podmiruje svoje dospjele obveze u
zakonskim rokovima te ima osigurana sredstva za ugovorene, a nedospjele obveze.

(‘lanak 87.

Pravo na novéanu pausalnu naknadu za troSkove prehrane radnika ostvaruje se
Odlukom ravnatelja o visini i isplati neoporezive naknade za troskove prehrane za troskove
prehrane radnika Zavoda.

Pravo na novéanu paufalnu naknadu za troSkove prehrane ostvaruju radnici
zaposleni u Zavodu na neodredeno i odredeno vrijeme, zaposleni na puno i nepuno radno
vrijeme i pripravnici, razmjerno duZini trajanja radnog odnosa u godini u kojoj se isplacuje
naknada.

Pravo na isplatu naknade imaju radnici za vrijeme rada u redovnom radnom
vremenu i radnici koje Poslodavac uputi na sluZbeni put, specijalizaciju, stru¢no
usavrsavanje 1 sl.

Pravo na isplatu naknade nemaju radnici za vrijeme izbivanja s rada zbog godidnjeg
odmora, bolovanja na teret Poslodavca, bolovanja i koristenja nekog od prava zbog kojeg
izbivaju s rada na teret HZZO-e, placenog i neplacenog dopusta i drugog sli¢nog izbivanja s
rada.

4. Dnevnice za sluzbeni put

Clanak 88.

Radnik koji je po nalogu Poslodavea upucen na sluZbeni put u zemlji ili inozemstvu,
ima pravo na dnevnicu, naknadu troSkova prijevoza na sluZbenom putu i naknadu troskova
nocenja.

Dnevnice za sluzbena putovanja obradunavati ¢e se i isplacivati sukladno vazecim
propisima.

Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluZbenom putu 1
22 ostatak vremena duzi od 12 sati. Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u slucaju
kada sluZbeno putovanje traje manje od 24 sata, ali duze od 12 sati.

Ako sluzbeno putovanje traje duze od 8, ali ne duze od 12 sati, radniku se priznaje
pola dnevnice. Takoder, radniku se priznaje pola dnevnice za ostatak vremena duzi od 8, ali
ne duzi od 12 sati, u slu¢aju kada sluZbeno putovanje traje duze od 24 sata.
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5. Naknada za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe

Clanak 89.
Radniku koji po nalogu Poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe

Poslodavca, isplatit ¢e se naknada za koriStenje privatnog automobila sukladno
kolektivnom ugovoru.

XI ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
1. Zakonska zabrana natjecanja

Clanak 90.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavea za svoj ili tudi racun sklapati poslove iz

djelatnosti koju obavlja Poslodavac.

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac moZe od
radnika traziti naknadu pretrpljene Stete ili moZe traziti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za ratun Poslodavca odnosno da radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga
posla ili da na Poslodavca prenese potraZivanje zarade iz takvoga posla.

Postupanje protivno zabrani iz stavka 1. ovoga Clanka predstavlja razlog za
izvanredni otkaz ugovora o radu.

XII DODATNI RAD KOD DRUGOGA POSLODAVCA

Clanak 91.

U slu¢aju dodatnog rada kod drugoga poslodavea, radnik je duzan prije podetka rada
kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti svojeg mati¢nog poslodavea o
sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodaveem.

Neobavjestavanje Poslodavea o ugovoru o radu iz stavka 1. ovoga clanka
predstavlja povredu ugovornih obveza.

Radnik je na pisani zahtjev Poslodavea duzan prestati obavljati dodatan rad kod
drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno
zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se rad obavlja unutar rasporeda radnog vremena
radnika kod mati¢nog Poslodavca.

Ako je zahtjev Poslodavca iz stavka 3. ovoga Clanka postavljen zbog obavljanja
dodatnog rada unutar rasporeda radnog vremena radnika kod poslodavcea, a radnik prema
tome rasporedu jo$ nije poCeo raditi, ili se u praksi preklapanje rasporeda jos nije dogodilo,
radnik je duZan najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog
poslodavca.

Ako radnik zbog rasporeda kod drugog poslodavca ne dode raditi na rad kod svog
matiénog poslodavea sukladno svojem rasporedu radnog vremena, to predstavlja povredu
ugovornih obveza.

XIII STRUCNA NAOBRAZBA

Clanak 92.
Kad se kod Poslodavca pojavi potreba za strucnom naobrazbom, odluku o
upucivanju radnika na struénu naobrazbu donosi ravnatelj.
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Radnik koji je upuéen na specijalizaciju duZan je sklopiti ugovor s Poslodaveem o
upuéivanju na specijalizaciju.

Radnik je duzan ostati na radu kod Poslodavca onoliko vremena koliko je proveo na
specijalizaciji unutar i izvan ustanove, {j. koliko je trajala specijalizacija.

Ukoliko radnik ne zavrdi specijalizaciju ili mu prestane radni odnos na vlastiti
zahtjev za vrijeme specijalizacije ili prije istcka roka radnik prestane s radom na vlastiti
zahtjev ili svojom krivnjom, obvezan je naknaditi troskove specijalizacije 1 naknadu za
neodradenu ugovornu obvezu sukladno odredbama Zakona o zdravstvenoj zastit1.

Clanak 93.

Sa radnikom kome je odobrena naobrazba u trajanju duzem od 3 mjeseca, zakljucuje
se ugovor o pravima i obvezama, kojim se radnik obvezuje:
_ da ¢e naobrazbu zavriiti u vremenu predvidenom Zakonom i Statutom obrazovne
ustanove, odnosno drugom roku utvrdenom ugovorom,
_ da ¢e nakon zavriene naobrazbe ostati na radu kod Poslodavca najmanje onoliko vremena
koliko je trajala naobrazba unutar i izvan ustanove,
- da se za vrijeme naobrazbe nece zaposljavati u drugim ustanovama,
- da ne¢e mijenjati usmjerenje naobrazbe,
- da ée u sludaju nezavrsavanja naobrazbe ili nezavrSavanja naobrazbe u roku, ili prestanka
radnog odnosa kod Poslodaveca za vrijeme naobrazbe ili prije isteka vremena koje je bio
duzan ostati na radu po zavrietku naobrazbe, svojom krivnjom ili voljom, vratiti sve 1znose
isplaéene plade, naknade za topli obrok, troskove prijevoza, kao i sve ostale financijske
iznose koje je Poslodavac imao u svezi sa njegovom naobrazbom, uveéane za doprinose
koji su uplaceni u svezi s tim isplatama, sa zakonskom zateznom kamatom od dana isplate
place, odnosno primitka drugog financijskog iznosa.

Radnik je duzan Poslodaveu nadoknaditi i svu Stetu koja bi proizasla zbog
neispunjenja odredbi ugovora o pravima i obvezama o upucivanju na struéno usavrSavanje.

Clanak 94.

Radnik koji je upuéen na naobrazbu ima pravo na:
- placeni dopust za polaganje ispita, sukladno kolektivnom ugovoru i opéem aktu,
- trogkove Skolarine,
- naknadu plac¢e za vrijeme trajanja naobrazbe,
- naknadu troskova prijevoza odnosno troskova odvojenog Zivota, sukladno kolektivnom
ugovoru odnosno opéem aktu.

Radniku se, osim trodkova iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu odobriti 1 ostali troskovi,
npr. troskovi uveza diplomskog, magistarskog rada i sl.

XIV PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 95.
Radniku prestaje radni odnos kod Poslodavea na nacin 1 uz uvjete utvrdene
Zakonom o radu.

Clanak 96.
U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok za Poslodaveca je utvrden zakonom 1
kolektivnim ugovorom, a ukoliko ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi mjesec
dana.
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1. Suspenzija — udaljenje

Clanak 97.
Poslodavac moZe udaljiti radnika s posla ako je radnik pod utjecajem alkohola ili
opojnih sredstava (droga i sl.), ili ako se ne pridrZava propisanih mjera zastite na radu i
nakon upozorenja Poslodavca odnosno voditelja i sl.

Udaljenje iz stavka 1. ovoga &lanka traje do ponovne osposoblienosti radnika za
rad, u pravilu do iduéeg radnog dana.

U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik nema pravo na naknadu plaée za vrijeme
trajanja razdoblja udaljenja.

Poslodavac moZe udaljiti radnika s rada ako zbog nekih drugih okolnosti procijeni
da radnik nije sposoban raditi (bolest, utjecaj lijekova, premorenost i sl.), a da bi njegov rad
u takvom stanju mogao ugroziti njega, druge radnike ili trece osobe, ili dovesti do 3tete i sl.

Udaljenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka traje do ponovne osposobljenosti radnika za
rad, u pravilu do iduéeg radnog dana.

Takoder Poslodavac moZe privremeno udaljiti radnika s rada radi zastite drugih
radnika, tre¢ih osoba, ili imovine Poslodavea i drugih osoba, ako je radnik ozbiljno i tegko
uznemiravao odnosno diskriminirao druge radnike, ili je zateten u kradi ili uniStavanju
imovine, nanoSenju ozbiljnije $tete i sl.

Udaljenje iz stavka 6. ovoga ¢lanka moze trajati do osiguranja da se takvo krienje
ugovornih obveza neée ponoviti, ukljuujudi i do prestanka ugovora o radu.

Za vrijeme udaljenja iz stavaka 4. do 7. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu
place sukladno zakonu i ovom Pravilniku.

XV EVIDENCIJA O RADNICIMA

Clanak 98.
Evidencija o radnicima mora sadravati podatke o radnicima i radnom vremenu.
Evidencija o radnicima Poslodavea i radnom vremenu sadryi najmanje podatke
utvrdene pravilnikom kojeg donosi ministar nadle¥an za poslove rada.

Clanak 99.

Podaci u evidenciju o radnicima unose se iz odgovarajuce dokumentacije ili na
temelju posebnih propisa, a radnik je u tu svrhu Poslodaveu obvezan pravodobno dostaviti
potrebnu osobnu dokumentaciju ili isprave.

Evidencija o radnom vremenu vodi se po razdobljima isplate place i naknade plaée a
mora se voditi uredno, razumljivo i azurno, na zavrietku radnog dana radnika, a u slu¢aju
da neki od tih podataka nije poznat na kraju radnog dana radnika, Poslodavac je duZan isti
evidentirati odmah po saznanju tog podatka.

Clanak 100.
Poslodavac ¢e posebno opunomoditi osobu koja smije podatke o radnicima
prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama.
Poslodavac ¢e imenovati osobu koja je, osim njega ovladtena nadzirati da li se
osobni podaci prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa
Zakonom, uz suglasnost radnickog vijeca/sindikalnog povjerenika.
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XVI PRAVA I OBVEZE I ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU

Clanak 101.
Radnik je duzan pridrZavati se odredaba zakona, drugih propisa, kolektivnog

ugovora, ovog Pravilnika 1 ugovora o radu.

Clanak 102.

Svaki radnik obvezan je:
Ugovorom preuzete poslove radnog mijesta obavljati savjesno i strucno sukladno
pravilima struke i uputama Poslodaveca, odnosno ovlastenih osoba Poslodavea, strucno
i savjesno sudjelovati u povjerenstvima u koje ga imenuje ravnatelj ili od ravnatelja
ovladtena osoba.
Usavrsavati svoje znanje i vjestine, Stititi poslove 1 interese Poslodavca, pridrzavati se
strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz djelatnosti i organizacije rada i etiCkog
kodeksa u svom zanimanju,
Pona%ati se profesionalno, nepristrano i pristojno u skladu s nacelom zakonitositi 1
natelom zastite javnog interesa, u sluzbenom ophodenju postupati jednako prema
svim radnicima, pacijentima i strankama, bez diskriminacije ili povlaséivanja na
osnivi dobi, nacionalnosti, etigke ili socijalne pripadnosti, jezinog i rasnog prodijetla,
politickih ili vjerskih uvjerenja ili sklonosti, invalidnosti, obrazovanja, socijalnog
poloZaja, spola, bratnog ili obiteljskog statusa, spolne orijentacije ili na bilo kojoj
drugoj osnovi, a s posebnom paZnjom duzan je posupati prema osobama s
invalididtetom i drugim osobama s posebnim potrebama,
Cuvati sluzbenu, poslovnu, profesionalnu ili drugu tajnu utvrdenu Zakonom, ovim
Pravilnikom ili Odlukom ravnatelja,
U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja Poslodavca i kada je
ovlasten na javno istupanje, sluzbenik iznosi stavove Poslodavea u skladu s dobivenim
ovlastima, propisima i svojim struénim znanjem,
U komunikaciji sa drugim radnicima, pacijentima ili strankama odnositi se s
postivanjem i pristojno,
Ne ometati druge sluzbenike u obavljanju njihovih duznosti.

Clanak 103.
U slu¢aju kada radnik kr§i obveze iz radnog odnosa utvrdene Zakonom, ovim

Pravilnikom, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i drugim propisima, moZe mu s
pod uvjetima i na na¢in utvrden Zakonom i ugovorom o radu, otkazati ugovor o radu uz

prethodno savjetovanje s radnickim vije¢em, a ukoliko nije osnovano radni¢ko vijece, onda

sa sindikalnim povjerenikom.

Clanak 104,
Radnik je odgovoran za izvrSavanje svojih ugovorom preuzetih poslova.

Radnik je duzan na zahtjev Poslodavca voditi evidenciju — dnevnik rada o izvrSenim

dnevnim odnosno mjeseéno odradenim radnim zadacima.

Odbijanje vodenja evidencije iz stavka 2. ovog clanka, ukoliko je zatraZeno, smatra

se tezom povredom radne obveze.
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Clanak 105.
Radnik kr&i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, osobito u

slijede¢im slu¢ajevima:

neopravdani izostanak s posla 1 dan,

ucestalo kaSnjenje na posao ili raniji odlazak s posla,

tielesni napad na drugog radnika,

skrivljeno izvr$avanje radnih obveza ispod prosjeka,

neuredno ¢uvanje dokumentacije i sredstava rada te iznoSenje sredstava rada izvan
mjesta uobitajenog rada,

nekorektan odnos prema pretpostavljenima, suradnicima i strankama.

Clanak 106.
Osobito teskom povredom obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom

Smatraju se:

neopravdani izostanak s posla vise od jednog dana,

svjesno neizvriavanje obveza iz ugovora o radu,

neizvravanje ili nesavjesno, nepravodobno i nemarno izvr8avanje radnih obveza,
neotpo€injanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu,

neopravdani nedolazak na posao ili samovoljno napustanje posla

zlouporaba bolovanja utvrdena od strane ovladtene osobe za kontrolu bolovanja,
neopravdano odazivanje na rad po pozivu,

zlouporaba poloZzaja ili prekoracenje ovlasti,

odbijanje izvr3enja radnog zadatka,

ucestalo krienje pravila rada,

ucestalo ponavljanje neopravdanog izostajanja s posla,

povreda obveze Cuvanja sluzbene, poslovne, profesionalne ili druge tajne utvrdene
Zakonom, ovim Pravilnikom ili Odlukom ravnatelja,

dolazak na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem opojnih droga ili konzumiranje
alkohola i drugih opojnih sredstava za vrijeme rada,

drZanje alkohola u radnim prostorijama i odbijanje provjere alkoholiziranosti kad to
zatrazi Poslodavac,

pusenje u poslovnim prostorijama odnosno prostorima Poslodavca,

izazivanje tuénjave na radnom mjestu ili nepristojno ponasanje prema radnicima
Poslodavea, poslovnim partnerima, korisnicima usluga ili ostalim gradanima koji na
bilo koji na¢in suraduju s Poslodavcom,

odbijanje suradnje s drugim radnicima i iznoSenje neto¢nih i laznih informacija o
drugim radnicima,

izrazito i stalno ometanje drugih radnika u procesu rada,

neovlaSteno izdavanje radnih naloga,

neizvrSavanje zakonskih ili drugih obveza prema strankama zbog Cega je nastupila
Steta,

neovlasteno iznoSenje informacija u vezi rada i poslovanja Poslodavca i bilo kojih
drugih podataka koji ¢ine sluZbenu, poslovnu i drugu tajnu,

neovlasteno istupanje u medijima i izno3enje informacija u vezi rada i poslovanja
Poslodavea i bilo kojih drugih podataka koji €ine sluzbenu, poslovnu i drugu tajnu
izno3enje i prenosenje neistinih podataka i informacija u vezi rada i poslovanja
Poslodavca ¢ime se nanosi $teta ugledu Poslodavea,

?
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- zlouporaba poloZaja i prekoracenje danog ovlastenja, pribavljanje materijalne koristi
u bilo kojem pogledu i bilo na koji naéin u svezi s radom za sebe 1li drugog,
sklapanje $tetnih ugovora za Poslodavea,

- obavljanje privatnih poslova za vrijeme radnog vremena na radnom mjestu,

- uzrokovanje materijalne $tete u manjem obimu namjerno ili iz krajnje nepaznje,

- povreda propisa i nepoduzimanje mjera za zadtitu radnika, zastitu sredstava rada i
radne okoline,

- konkurencija radnika Poslodaveu na na¢in protivan Zakonu,

- otudenje sredstava rada, materi] ala, sirovina. dokumenata i drugih stvari
Poslodavca,

- napustanje radnog mjesta prije dolaska zamjene,

_ sklapanje posla vezano za zdravstvenu djelatnost za svoj radun, bez suglasnosti
odnosno odobrenja Poslodavca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima, te nesvrhishodno 1 neodgovorno koristenje
sredstava za rad,

- ponadanje suprotno utvrdenim obvezama iz ¢lanka 103. ovog Pravilnika.

- povreda propisa o zaStiti od poZara, eksplozije, elementranih nepogoda, od Stetnog
djelovanja otrovnih i drugih opasnih tvari.

Clanak 107.
Radnik teze kr§i obveze iz radnog odnosa ako postupa suprotno odredbama
Kodeska medicinske etike i deontologije.

XVII NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika

Clanak 108.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu Poslodaveu, duzan je $tetu nadoknaditi.

Ako §tetu uzrokuje vie radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se
da su svi radnici podjednako odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljagjem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Visina §tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a
ako ovih nema, procjenom vrijednosti oste¢enih stvari.
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Clanak 109.
Naknada 3tete u pausalnom iznosu odreduje se za Stete koje su prouzrokovane:
1. zakaSnjavanjem na posao do jednog sata, izlaskom s uiznosu od 15 eura N

posla bez odobrenja u vrijeme rada ili napusStanjem rada
prije kraja radnog vremena

2. svakim neopravdanim izostankom s posla viSe od jednog | u iznosu od 30 eura
sata

3. nemarnim obavljanjem poslova tijekom mjesec dana uiznosu od 15 - 50 eura

4. zastojem u radu uslijed nestruénog rukovanja opremom i | u iznosu od 50 - 100 eura
drugim sredstvima rada bez vecih $tetnih posljedica

5. neostvarivanja predvidenih rezultata rada ili vremensko- | u iznosu od 100 - 150 eura
radnog normativa zbog neopravdanih razloga u razdoblju
od tri mjeseca uzastopno

6. zastojem u radu uslijed nestruénog rukovanja opremom i | u iznosu od 150 - 200 eura
drugim sredstvima rada s veéim Stetnim posljedicama

Odluku o naknadi $tete donosi ravnatelj, uz obrazloZeni pisani prijedlog voditelja
organizacijske jedinice.

Clanak 110.
Ako je Steta, uzrokovana Stetnom radnjom iz ¢lanka 109. puno veca od utvrdenog
iznosa naknade, Poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene §tete.

Clanak 111.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzorkuje
Stetu treCoj osobi, a Stetu je nadoknadio Poslodavac, dugan je Poslodaveu nadoknaditi iznos
naknade isplacene tre¢oj osobi.

Clanak 112.
Radnik se moZe djelomi¢no ili potpuno osloboditi placanja naknade §tete pod

uvjetom da Steta nije u¢injena namjerno,
- ako radnik do sada nije uzrokovao Stete . ili
- ako je radnik poduzeo sve da se §teta otkloni, ili
- ako se Steta moZe u cijelosti ili djelomi¢no otkloniti radom u ustanovi i sredstvima rada

Poslodavea, ili
- ako je radnik u teskoj materijalnoj situaciji a naknada Stete bi ga osobito tesko pogodila,

ili
- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku, ili
- ako se radi o manjoj Steti.
Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovog &lanka iznosi najmanje 20%, a radnika se moZe
i u cijelosti osloboditi od naknade Stete.
Odluku o djelomi¢nom ili potpunom oslobadanju pla¢anja naknade $tete donosi ravnatelj
Odredba stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu uzrokovao kaznenim
djelom s umisljajem.
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2. Odgovornost Poslodavcea

Clanak 113.
Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku
nadoknaditi §tetu po opéim propisima obveznog prava.

XVIII OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 114.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko od prava iz radnog odnosa, moze u
roku od 15 dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, 0dnosno od
dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavea ostvarivanje toga prava.

Zahtjev se podnosi Upravnom vijeéu Poslodavea.

Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva radnika iz stavka 1.
ovog ¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati
zagtitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

XIX DOSTAVLJANJE ODLUKA RADNIKU

Clanak 115.
Sve odluke kojima se odluéuje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa
moraju se dostaviti radniku.
Pismena odnosno odluke se dostavljaju preko poste ili preko dostavljaca
Poslodavca, putem javnog biljeZnika ili neposredno na radu kod Poslodavca, odnosno
elektroni¢kim putem u skladu s posebnim propisom.

Clanak 116.
Pismena, odnosno odluke ¢e se radniku dostavljati na adresu iz ugovora o radu
odnosno na adresu koju je zadnju dostavio Poslodavcu.
Radnici su duzni promjenu adrese odmah javiti Poslodaveu.

Clanak 117.

Dostava odluke o koritenju godinjeg odmora, placenog i neplacenog dopusta,
prava na pomo¢ te ostala pismena, osim ugovora o radu, otkaza ugovora o radu i
upozorenja pred otkaz, dostavljaju se radniku putem glavnog tehni¢ara/med.sestre sluzbe u
kojoj radnik radi.

Dostava ugovora o radu, odluke o otkazu, upozorenja pred otkaz te ostale odluke u
svezi radnog odnosa, dostavljaju se u pravilu na radnom mjestu, uz potpis radnika (osobna
dostava) i dostavlja¢a putem dostavne knjige ili dostavnice, uz naznaku datuma kada je
dostava izvrSena.

Dostava se moze izvrsiti i putem poste i to preporu¢enom posiljkom uz povratnicu.

Ako dostavlja¢ dostavlja odluku o otkazu, ugovor o radu ili upozorenje pred otkaz a
radnika ne zatekne na radnom mjestu ili kod kuce, dostavljal ¢e se informirati kada bi
radnika i na kojem mjestu morago zateci radi dostave, i ostaviti kod poslovno sposobnog
lana kuéanstva, kuéepazitelja ili osobe koja radi s radnikom, obavijest da radi primanja
pismena bude u odredeni dan i sat u svom stanu, odnosno na radnom mjestu.

Ako dostavlja¢ u odredeno vrijeme iz stavka 4. ovog Clanka ne zatekne radnika na
radnom mjestu odnosno kod kuée, dostava ¢e se izvisiti putem poste preporucenom
posiljkom uz povratnicu.
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Clanak 118.

Ako radnik odbije primiti pismeno na radnom myjestu ili u stanu, osoba koja odluku
dostavlja ostaviti ¢e odluku na radnom mjestu radnika, odnosno u sanduéiéu za postu, a u
dostavnu knjigu ili na dostavnicu ée uz svoj potpis zabiljeZiti razlog odbijanja ako je isti
poznat, mjesto gdje je odluku ostavio. osobe prisutne kod pokusaja dostave, te obavijest
radniku da ¢e odluka koju je odbio primiti biti stavljena na oglasnu ploéu Poslodavea, te
datum pokusaja dostave.

Dostavlja¢ ¢e istoga dana kopiju odluke izvjesiti na oglasnu plo¢u Poslodavea s
naznakom datuma kada je dostava pokugana i kada je odluka stavljena na oglasnu ploéu.

Dostava se smatra izvrienom naredni dan od dana objave odluke na oglasnoj plogi.

Clanak 119.

Ako se odluka radniku ne moze dostaviti na radnom mjestu zbog njegove odsutnosti
s rada, dostavljanje ¢e se izvrsiti preporutenom posiljkom s povratnicom na adresu
stanovanja koju je radnik zadnju prijavio Poslodaveu.

U sluCaju povrata posiljke sa adrese koju je radnik prijavio Poslodaveu s naznakom
-nepoznati primatelj” ili nekom drugom naznakom, dostava ée se obavjiti stavljanjem
odluke odnosno pismena na oglasnu plo¢u u upravi Poslodavca.

Dostava se smatra izvrSenom naredni dan od dana objave odluke na oglasnoj ploéi.

Ako radnik ima punomocnika, dostava se vr&i osobi koja je odredena za
punomocnika.

Poslodavac moze dostaviti odluku i na drugi nagin sukladan odredbama Zakona o
parni¢nom postupku.

Clanak 120.
Odluke Poslodavea koje se uruduju radniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na
podnoSenje zahtjeva za zastitu prava.

XX STUPANJE NA SNAGU

Clanak 121.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i
Zavoda.
Clanak 122.
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Zavoda za
javno zdravstvo Sveti Rok Virovititko-podravske Zupanije (URBROJ:2189-47-02-14-
2374) 0d 19.12.2014. godine, kao i sve njegove izmjene i dopune.

KLASA:990-10/23-1/11
URBROJ:2189-47-9/57-23-1
Virovitica, 30. lipnja 2023.
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Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Zavoda za javno
zdravstvo Sveti Rok Viroviti€ko-podravske Zupanije dana 30. lipnja 2023. godine, te stupa
na snagu 8. srpnja 2023,

Ravnatelj Zavoda
Prim.dr.sc. Miroslav Venus, dr.med.
ec.epidemiolog
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