IZMJENE I DOPUNE
STATUTA
ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO
SVETI ROK
VIROVITICKO-PODRAVSKE ZUPANIJE

Virovitica, svibanj 2023.



Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine br. 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08., 127/19. i 151/22.), ¢lanka 84. stavka 1. alineje 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne
novine® br. 100/18., 125/19., 133/20., 147/20., 136/21., 119/22., 156/22. i 33/23.), Upravno vijece
Zavoda za javno zdravstvo Sveti Rok Viroviticko-podravske zupanije, na svojoj 25. sjednici odrzanoj
dana 25. svibnja 2023. godine donosi

IZMJENE I DOPUNE
STATUTA
ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO SVETI ROK
VIROVITICKO — PODRAVSKE ZUPANIJE

Clanak 1.

Clanak 1. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Sveti Rok Viroviti¢ko-podravske Zupanije
URBROJ:2189-47-19-734 od 29. svibnja 2019.godine mijenja se i glasi:

,, Ovim Statutom ( daljnjem tekstu: Statut), ureduje se:
- status Zavoda,

- naziv, sjediste i djelatnost,

- pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje,

- ustrojstvo i organizacija Zavoda,

- tijela Zavoda,

- nadin odludivanja ravnatelja i Upravnog vijeca ,skladno kojim ravnatelj donosi odluke u vezi s
poslovanjem

- prava,obveze i odgovornosti ravnatelja i Upravnog vijeca u svezi financijskog poslovanja u Zavodu
u cilju zakonitog, namjenskog i svrhovitog koriStenja financijskih sredstava

- druga prava i obveze ravnatelja i Upravnog vijeca,

- nalin izbora, sastav i rad stru¢nog kolegija,

- imovina Zavoda,

- nadzor,

- javnost rada, poslovna i profesionalna tajna,

- druga pitanja vazna za obavljanje zdravstvene djelatnosti kao i za rad i poslovanje Zavoda.*

Clanak 2.
Clanak 6. Statuta mijenja se i glasi:

,,Zavod je zdravstvena ustanova za obavljanje struénih i znanstvenih djelatnosti iz okvira
prava i duznosti Zupanije na podrudju javnozdravstvene djelatnosti (u daljnjem tekstu:Zupanija).

Zavod obavlja djelatnosti epidemiologije zaraznih bolesti te kroni¢nih nezaraznih bolesti,
javnog zdravstva, promicanja zdravlja, zdravstvene ekologije,mikrobiologije, Skolske i adolescentne
medicine, medicine rada/medicine rada i sporta,mentalnog zdravlja i prevencije ovisnosti na podrucju
Zupanije.

Zdravstvena djelatnost na razini Zavoda moze obuhvacati i znanstveni rad, izvodenje nastave
na temelju ugovora za potrebe nastavnih ustanova zdravstvenog usmjerenja te druge djelatnosti koje
su u funkciji obavljanja osnovne djelatnosti.*

= Clanak 3.
Clanak 7.Statuta mijenja se i glasi:

,,U sklopu javnozdravstvene djelatnosti Zavod obavlja poslove:
— zdravstvenog prosvjecivanja s promicanjem zdravlja i prevencije bolesti,

— provodi specifiénu i preventivnu zdravstvenu zastitu djece i mladezi, osobito u osnovnim i
srednjim $kolama te visokim ucilistima na svom podrucju,



— provodi specifi¢nu i preventivnu zdravstvenu zastitu radnika i ocjenjivanje zdravstvene
sposobnosti, pracenje zdravstvenog stanja radnika, mjere za o€uvanje i unaprjedenje zdravlja radnika,
organizirano provodi specifi¢nu zdravstvenu zastitu radi preventive, sudjeluje u provodenju mjera i
aktivnosti za prevenciju psihosocijalnih rizika i suzbijanje bolesti ovisnosti u radnoj populaciji,
provodi mjere za ouvanje i unaprjedenje zdravlja sportasa i sportske populacije, sudjeluje u provedbi
preventivnih programa vezano za kroni¢ne nezarazne bolesti radnika te provodi stru¢no
osposobljavanje radnika iz podru¢ja medicine rada/medicine rada i sporta,

— prati, proudava, evaluira i izvjeS¢uje o zdravstvenim potrebama i funkcionalnoj
onesposobljenosti starijih ljudi te predlaze zdravstvene mjere za svoje podrudje,

— prikuplja, kontrolira i analizira statisticka izvje$c¢a iz podrudja zdravstva, ukljucujuci bolesti
ovisnosti, na razini Zupanije za potrebe Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo

— na zahtjev zupana odnosno gradonacelnika prati i ocjenjuje zdravstveno stanje stanovniStva na
tom podrucju

— kontinuirano provodi mjere higijensko-epidemioloske zastite s epidemioloskom analizom stanja
na podruéju jedinice podruéne (regionalne) samouprave odnosno Grada Zagreba i po potrebi provodi
protuepidemijske mjere te nadzire provodenje obveznih imunizacija,

— provodi mjere gerontoloske zdravstvene zastite,

— analizira epidemiolosko stanje, planira, predlaze i sudjeluje u provodenju mjera i aktivnosti za
sprjetavanje, rano otkrivanje i suzbijanje bolesti ovisnosti,

— provodi zastitu mentalnog zdravlja i izvanbolnicko lijeSenje ovisnosti, Sto obuhvaca prevenciju i
rano otkrivanje svih psihi¢kih poremeéaja, dijagnostiku, lije¢enje i rehabilitaciju svih oblika ovisnosti,
kao i mjere oCuvanja mentalnog zdravlja u zajednici,

— suraduje sa zdravstvenim i drugim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi
dijagnostike i lijeSenja bolesti ovisnosti te rehabilitacije i drustvene integracije ovisnika,

— prati provedbu mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije te provodi preventivne i
protuepidemijske postupke dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije za podrucje Zupanije,

— obavlja mikrobiolosku djelatnost od interesa za jedinicu podrucne Zupanije,

— prati, proucava, analizira i ocjenjuje zdravstvenu ispravnost vode za ljudsku potro$nju, vode za
rekreaciju i fizikalnu terapiju, povrSinske i otpadne vode, stanje vodoopskrbe te zdravstvenu
ispravnost namirnica i predmeta opée uporabe za podruc¢je Zupanije,

— sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih programa zdravstvene zastite u izvanrednim prilikama,

— prati, analizira i ocjenjuje utjecaj okolisa i hrane na zdravstveno stanje stanovnistva Zupanije,

— sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera promicanja tjelesnog, mentalnog i
spolnog/reproduktivnog zdravlja,

— sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera za sprecavanje, rano otkrivanje i
suzbijanje kroniénih nezaraznih bolesti, ukljucujuéi bolesti ovisnosti

— obavlja raspodjelu obveznih cjepiva ordinacijama na primarnoj razini zdravstvene djelatnosti na
podrucju Zupanije,

— moze obavljati struéne poslove zastite okolisa sukladno posebnim propisima vezano uz zastitu
okoliSa i zaStitu zraka,

— obavlja i ostale poslove za potrebe obavljanja javnozdravstvene djelatnosti sukladno posebnim
propisima.

Zavod je u obavljanju poslova iz st.1.al. 1., 16.1 17 ovoga ¢lanka obvezan je postupati sukladno

donesenim nacionalnim preventivnim programima i smjernicama Ministarstva odnosno Hrvatskog
zavoda za javno zdravstvo za njihovu provedbu.



Clanak 4.
U ¢lanku 11. st. 2.rijecéi “300.000,00 kuna“ zamjenjuju se rije¢ima “ 39.816,84 EUR".

U st. 3. istog ¢lanka rijec¢i “300.000,00 kuna do 1.000.000,00 kuna“ zamjenjuju se rijeCima
»39.816,84 EUR do 132.722,81 EUR*.

U st. 4. istog ¢lanka rijeci “1.000.000,00 kuna“ zamjenjuju se rijecima: ,,132.722,81 EUR®.

Clanak 5.
Clanak 17. Statuta mijenja se i glasi:
,, Upravno vije¢e upravlja zdravstvenom ustanovom.

Upravno vije¢e Zavoda ima sedam ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:
— osnivaca (predsjednik i tri ¢lana)
— Republike Hrvatske (jedan ¢lan)
— radnika ustanove (dva Clana).

Clana Upravnog vijea Zavoda iz st.2. al.l ovoga ¢&lanka imenuje Zupan, kao izvr$no tijelo
osnivada, a ¢lana Upravnog vijeCa Zavoda iz st.2. al.2. istog ¢lanka imenuje Vlada Republike
Hrvatske na prijedlog ministra.

Clana Upravnog vijeéa Zavoda iz st.2. al.3 ovoga &lanka imenuje radni¢ko vije¢e Zavoda, a
jednog ¢&lana struéno vije¢e Zavoda iz redova radnika ustanove sa zavrSenim preddiplomskim i
diplomskim sveu¢ilisnim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveuciliSnim
studijem ili specijalistickim diplomskim studijem.

Clanovi upravnog vije¢a moraju imati zavrsen preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski studij.

Uvjet iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne odnosi se na ¢lana upravnog vijeca kojeg imenuje radnicko
vije¢e Zavoda.

Mandat ¢lanova upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Visinu naknade za rad ¢lanova upravnog vijeca odlukom utvrduje ministar, a ispladuje se iz
sredstava Zavoda.*

Clanak 6.

Clanak 20. Statuta mijenja se i glasi:

,Upravno vije¢e Zavoda obavlja slijedece poslove:
1. Donosi:

- Statut uz suglasnost Osnivaca,

- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

- opce akte Zavoda,

- program rada i razvoja i nadzire njihovo izvrSenje,

- financijski plan i zavrSni racun,

- odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlucuje o pojedinaénim pravima radnika,

- analizira financijsko poslovanje Zavoda najmanje jedanput mjesecno,

- u slu¢aju gubitka u poslovanju bez odgadanja obavjestava Osnivaca,

- usvaja prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnatelja te ga dostavlja Osnivacu,

- usvaja konacni financijski plan ako je razli¢it od dostavljenog prijedloga, usvaja polugodisnji i
godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana na prijedlog ravnatelja, usvaja (polu)godisSnje
financijske izvjeStaje na prijedlog ravnatelja u roku 30 dana od njihove predaje, sukladno
vaze¢im propisima kojima je uredeno predavanje financijskih izvjestaja u sustavu proracuna,

- godiSnje izvjesée o svom radu koje dostavlja Osnivacu,

- idruge odluke kada je to odredeno zakonskim propisima.

2. Odlucuje:
- iraspravlja o izvjeS¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,



- o provedbi knjigovodstvenih evidencija kojima se utje¢e na rezultat poslovanja u
pojedinaénim iznosima od 39.816,84 EUR do 132.722,81 EUR bez poreza na dodanu vrijednost,
- oraspodjeli rezultata poslovanja koja zahtijeva izmjene i dopune financijskog plana,
- u skladu s propisima iz podru¢ja proradunskog racunovodstva odlucuje o nacinu likvidacije
utvrdenih manjkova, na¢inu knjizenja utvrdenih viskova, otpisu nenaplativih i zastarjelih

potrazivanja i obveza, rashodovanju sredstava, opreme i sitnog inventara, mjerama protiv
osoba odgovornih za manjkove, oSteéenja, neuskladenost knjigovodstvenog i stvarnog stanja,
zastaru i nenaplativost potrazivanja i sl. u pojedina¢nim iznosima od 39.816,84 EUR do
132.722,81 EUR bez poreza na dodanu vrijednosto zaduzivanju kreditom, stjecanju,
optere¢ivanju i otudivanju imovine Zavoda, osim nekretnina, ¢ija pojedinacna vrijednost
iznosi od 39.816,84 EUR do 132.722,81 EUR bez poreza na dodanu vrijednost.

3. Odlucuje uz suglasnost Osnivaca:

- o zaduzivanju kreditom, stjecanju, optereéivanju i otudivanju imovine Zavoda ¢ija
pojedina¢na vrijednost prelazi iznos od 132.722,81 EUR bez poreza na dodanu vrijednost, o
stjecanju, opterec¢ivanju i otudivanju nekretnina,

- kod donogenja Odluke o raspodjeli rezultata koja utjece na povecanje ili smanje prihoda i
primitaka, rashoda i izdataka &ija pojedinacna vrijednost prelazi iznos od 132.722,81 EUR bez
poreza na dodanu vrijednost u godini u kojoj se donosi

4. Predlaze:

Osnivadu promjenu ili prosirenje djelatnosti,
Osnivaéu i ravnatelju rjeSenja pojedinih pitanja znaCajna za organizaciju rada i poslovanja
Zavoda.
5. Nadzire:
- izvrenje programa rada i plan razvoja Zavoda.
6. Imenuje i razrjeSuje:

- ravnatelja Zavoda,

- zamjenika ravnatelja,

- &lanove povjerenstava propisanih Zakonom, ovim Statutom i opéim aktima Zavoda.

7. Ovlaséuje:

- ravnatelja da nastupa kao druga ugovorna strana pri sklapanju ugovora sa Hrvatskim zavodom
za zdravstveno osiguranje.

Upravno vijece obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima.*

Clanak 7.

Clanak 25. Statuta mijenja se tako da sada glasi:

,Ravnatelj Zavoda, osim opéih uvjeta propisanih Zakonom, mora ispunjavati i uvjete utvrdene ovim
Statutom.
Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava slijedece uvjete:

- zavr¥en preddiplomski i diplomskim sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski

sveutiligni studij zdravstvenog, ekonomskog, pravnog ili drugog odgovarajuceg usmjerenja,

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci,

- predloZen plan i program rada Zavoda.

Mandat ravnatelja traje Getiri godine, a ista osoba moZze biti ponovno imenovana za ravnatelja.
Ako ravnatelj Zavoda nema zavrien preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveugili¥ni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora biti
osoba sa zavidenim preddiplomskim i diplomskim sveucili$nim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveugili§nim studijem zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet godina
radnog iskustva.

Ravnatelj Zavoda i njegov zamjenik moraju imati kompetencije iz podru¢ja upravljanja u zdravstvu,
koju vrstu i nadin stjecanja pravilnikom propisuje ministar zdravstva.

Za vrijeme obna$anja duZnosti ravnatelj Zavoda ima pravo na placu te ostala materijalna i druga
prava iz radnog odnosa u skladu s propisima kojima se ureduju navedena prava u sustavu zdravstva.
Na prava i obveze ravnatelja zdravstvene ustanove koja nisu utvrdena ovim Zakonom o zdravstvenoj
zaititi primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje sprjecavanje sukoba interesa.



Zdravstveni radnik za vrijeme obnaSanja duznosti ravnatelja, zamjenika ravnatelja i pomocnika
ravnatelja Zavoda ne moZe biti osniva¢ zdravstvene ustanove ili trgovackog drustva koje obavlja
zdravstvenu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj je zaposlen odnosno u djelatnosti koja je
povezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je zaposlen.

Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka druStva ne moZze biti
¢lanom uprave trgovackog drustva.*

Clanak 8.

Clanak 27. Statuta mijenja se tako da sada glasi:
,,Ravnatelj u vodenju poslovanja Zavoda:

organizira i vodi poslovanje Zavoda,

predstavlja i zastupa Zavod,

zakljuduje ugovore,

poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Zavoda,

zastupa Zavod u svim postupcima pred sudovima, tijelima drzavne vlasti, lokalnom i
podru¢nom samoupravom i drugim institucijama,

donosi odluke u svezi s poslovanjem Zavoda za koje, osim Statutom, nije utvrdena nadleznost
drugog tijela,

donosi odluku o zaduzivanju kreditom, stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju imovine Zavoda,
osim nekretnina, ¢ija pojedinadna vrijednost ne prelazi iznos od 39.816,84 EUR bez poreza na
dodanu vrijednost, predlaze osnove poslovne politike, programa rada i plan razvoja,

predlaze prijedlog financijskog plana, predlaze prijedlog polugodi$njeg i godiSnjeg izvjestaja o
izvrdenju financijskog plana, izraduje i predaje financijske izvjeStaje sukladno vaZzecim
propisima kojim je uredeno predavanje financijskih izvjestaja u sustavu proracuna, daje
Upravnom vijecu na usvajanje (polu)godi$nje financijske izvjestaje najkasnije u roku 30 dana
od njihove predaje sukladno vaZze¢im propisima kojima je uredeno predavanje financijskih
izvjestaje u sustavu proraduna, donosi odluku o provedbi knjigovodstvenih evidencija kojima
se utjeée na rezultat poslovanja &ija pojedina¢na vrijednost ne prelazi iznos od 39.816,84 EUR
bez poreza na dodanu .vrijednost, u skladu s propisima iz podrucja proradunskog
radunovodstva odluduje o na¢inu likvidacije utvrdenih manjkova, nadinu knjiZenja utvrdenih
viskova, otpisu nenaplativih i zastarjelih potrazivanja i obveza, rashodovanju sredstava,
opreme i sitnog inventara, mjerama protiv osoba odgovornih za manjkove, oStecenja,
neuskladenost knjigovodstvenog i stvarnog stanja, zastaru i nenaplativost potrazivanja i sl. ¢ija
pojedinaéna vrijednost ne prelazi iznos od 39.816,84 EUR bez poreza na dodanu vrijednost,
provodi odluke Upravnog vijeca,

podnosi Upravnom vijeéu pisano izvjeS¢e o cjelokupnom poslovanju Zavoda jednom
tromjesecno,

donosi sve odluke u svezi sa zapo$ljavanjem, zasnivanjem i prestankom radnog odnosa, te
pravima radnika iz radnog odnosa,

odreduje raspored radnika,

donosi odluke o pojedinadnim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim odredbama Zakona i
op¢ih akata Zavoda,

provodi postupak i donosi mjere u sluajevima povrede radnih obveza radnika Zavoda u
skladu s odredbama Zakona i op¢ih akata Zavoda,

odobrava sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu,

odobrava stru¢na usavr$avanja i obrazovanja na prijedlog Stru¢nog vijeca,

imenuje i razrjeSava pomo¢nike ravnatelja i voditelje organizacijskih jedinica,

imenuje Povjerenstva propisana posebnim propisima,

imenuje Povjerenstva za posebne slutajeve kao pomo¢ za rjeSavanje pojedinih pitanja iz
podru¢ja djelatnosti Zavoda,

obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima,

sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odlucivanja.*



Clanak 9.
U clanku 30. stavku 2. Statuta iza alineje 8. dodaje se nova alineja 9. koja glasi:
,» - slu¢aju nastupa okolnosti iz odredbe ¢lanka 25. st. 9. ovog Statuta.*

Clanak 10.
U ¢lanku 37. stavku 5. Statuta alineja 5. mijenja se tako da sada glasi:

- ,— prati potros$nju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaze i prati provedbu mjera za
racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu te dostavlja Upravnom vijecu i
ravnatelju izvjesée o potrosnji lijekova s liste posebno skupih lijekova HZZO-a i lijekova koji
nisu utvrdeni listom lijekova HZZO-a, najmanje svaka tri mjeseca, a koje sadrzi i rezultate
mjerenja ishoda lijecenja,”.

Clanak 11.

U c¢lanku 38. stavku 5. Statuta alineja 3. mijenja se tako da sada glasi:
- ,»vodi registar Zavoda o nezeljenim ishodima lijecenja sukladno propisima kojima se ureduje
kvaliteta zdravstvene zasStite®,

Clanak 12.
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu i opéim aktima koji se donose na temelju njega, a koji
imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na
jednak nac¢in muski i Zenski rod.

Clanak 13.
Ove Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu nakon pribavljene suglasnosti Osnivaca, osmog dana
od objavljivanja na oglasnoj plo¢i Zavoda.

K UPRAVNOG VIJECA
3akan, mag.oec.
KLASA:990-10/23-2/09 | '
URBROJ:2189-47-9/57-23-1
Virovitica, 25. svibnja 2023. godine

Zupanijska skupstina Viroviti¢ko-podravske Zupanije svojim Zaklju¢kom KLASA:510-09/23-
02/01 URBROJ:2189-10/03-23-05 od 13.06. 2023.godine dala je suglasnost na Izmjene i dopune
Statuta Zavoda za javno zdravstvo Sveti Rok Viroviticko-podravske Zupanije.

Izmjene i dopune Statuta objavljene su na oglasnoj plo¢i Zavoda 14.06. 2023. te su stupile na
snagu 22.06.2023. godine

A S Ravnatelj:
e AI&’Iirosla’ﬁ‘ Yenus, dr.med.
=h = X
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Obrazlozenje:

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine br. 33/23.) unio je niz
novina koje se ti¢u rada i djelovanja zdravstvenih ustanova, a izmedu ostalog i ustanova Ciji su
osnivaci jedinice podruéne ( regionalne) samouprave, odnosno zupanije. Prema Izmjenama i dopuna
ovog Zakona, zupanije su osnivaci zdravstvenih ustanova:
- domova zdravlja
- zavoda za hitnu medicinu
- zavoda za javno zdravstvo,
dok osnivagka prava nad op¢im bolnicama od 1. sije¢nja 2024. godine preuzima drzava.
Ovo je najvaznija promjena odredena navedenim Izmjenama i dopunama Zakona, a ostale promjene
ticu se rada i poslovanja samih zdravstvenih ustanova kao $to su:

- promjene u sastavu upravnih vijeca,

- obveza Upravnog vijeca zdravstvene ustanove da osnivacu podnosi izvjeS¢e o svom radu,

- promjena u pogledu odredenja djelatnosti zdravstvenih ustanova.
Izmjene i dopune Zakona odreduju rokove u kojima su osnivaci obvezni uskladiti akte ustanova, a
prije svega Statut kao temeljni akt, pa se tako Izmjenama i dopunama Statuta uskladuju pojedine
njegove odredbe u tekstu prijedloga koji se dostavlja osnivacu radi davanja suglasnosti kako to
predvidaju odredbe Zakona o zdravstvenoj zastiti. Osim u dijelu uskladivanja sa odredbama Zakona o
zdravstvenoj zadtiti, dio se odredbi Statuta uskladuje i sa odredbama Zakona o proracunu i Zakona o
ustanovama.

Uz ¢lanak 1.

U ¢lanku 1. Statuta Zavoda dopunjuje se da Statut ureduje izmedu ostalog prava, obveze i odgovornost
Ravnatelja i Upravnog vijeéa u vezi s financijskim poslovanjem u Zavodu u cilju zakonitog,
namjenskog i svrhovitog koristenja financijskih sredstava, $to je u skladu s ¢lankom 98. Stavkom 2.
Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Uz ¢lanak 2.

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 33/23) omogucuje se Zavodima
za javno zdravstvo da uz postojece djelatnosti iz ¢lanka 134. Stavka 2. Zakona o zdravstvenoj zaStiti
obavlja i djelatnost medicine rada i sporta. Slijedom navedenog u ¢lanku 6. Stavku 2. Statuta Zavoda
dodana je nova djelatnost medicine rada/medicine rada i sporta.

Uz ¢lanak 3.

U &lanku 7. Statuta Zavoda sukladno odredbi ¢lanka 134. stavka 3. Zakona o zdravstvenoj zastiti
prosiruje se djelatnost na nacin da Zavod obavlja sljedece poslove:

— provodi specifi¢nu i preventivnu zdravstvenu zastitu radnika i ocjenjivanje zdravstvene sposobnosti,
praéenje zdravstvenog stanja radnika, mjere za oCuvanje i unaprjedenje zdravlja radnika, organizirano
provodi specifi¢nu zdravstvenu zastitu radi preventive, sudjeluje u provodenju mjera i aktivnosti za
prevenciju psihosocijalnih rizika i suzbijanje bolesti ovisnosti u radnoj populaciji, provodi mjere za
oduvanje i unaprjedenje zdravlja sportaa i sportske populacije, sudjeluje u provedbi preventivnih
programa vezano za kroniéne nezarazne bolesti radnika te provodi struéno osposobljavanje radnika iz
podru¢ja medicine rada/medicine rada i sporta.

U &lanku 7. Statuta Zavoda dodan je stavak 2. koji glasi:

Zavod je u obavljanju poslova iz st.1. al. 1., 16. i 17 ovoga ¢lanka obvezan je postupati sukladno
donesenim nacionalnim preventivnim programima i smjernicama Ministarstva odnosno Hrvatskog
zavoda za javno zdravstvo za njihovu provedbu.



Uz ¢lanak 4.

U skladu s odredbama Zakona o uvodenju eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj (,,Narodne
novine® br. 57/22. i 88/22.) ovim ¢lankom izvrieno je preraCunavanje novcanih iskaza vrijednosti iz
kune u euro uz primjenu fiksnog te¢aja konverzije.

Uz ¢lanak 5.

U skladu s odredbom &lanka 24. stavka 5. i stavka 6. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine® br. 33/23. , od dana 24.03.2023. godine) ovim ¢lankom ureduje
se sastav 1 naCin imenovanja Upravnog vijeéa Zavoda.

Uz ¢lanak 6.

U skladu s odredbama Zakona o proradunu (,,Narodne novine* br. 144/21., od dana 27.12.2021.
godine) uskladene su odredbe o radunovodstvenom i financijskom poslovanju Zavoda koje se odnose
na Upravno vijeée, kao upravljatko tijelo Zavoda, a sa Zakonom o uvodenju eura kao sluzbene valute
u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine® br. 57/22. i 88/22.) izvrieno Jje preraCunavanje novéanih
iskaza vrijednosti iz kune u euro uz primjenu fiksnog teCaja konverzije. Takoder, u skladu s odredbom
Clanka 25. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine* br.
33/23., od dana 24.03.2023. godine) ovim se &lankom, radi unaprjedivanja postupka izvjestavanja
Osnivaca o poslovanju Zavoda, unosi odredba o zadaéi Upravnog vijeca da podnositi Osnivadu godisnje
izvjesce o svome radu.

Uz ¢lanak 7.

U skladu s odredbom ¢&lanka 26. i 27. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zatiti
(»,Narodne novine* br. 33/23. , od dana 24.03.2023. godine) ovim ¢lankom propisuju se dodatni uvjeti
koje moraju ispunjavati ravnatelj zdravstvene ustanove i njegov zamjenik, na nadin da moraju imati
kompetencije iz podrugja upravljanja u zdravstvu, koje ¢e unaprijediti upravljanje zdravstvenom
ustanovom te se ureduje pravo na pladu te ostala materijalna i druga prava iz radnog odnosa u skladu s
aktima kojima se ureduju navedena prava u sustavu zdravstva za vrijeme obnasanja duZnosti ravnatelja
Zavoda, a u vezi s ostalim pravima i obvezama ravnatelja primjenjuju se odredbe zakona kojim se
ureduje sprje¢avanje sukoba interesa. Isto tako, navedenim &lankom uskladuju se odredbe o uvjetima
koje mora zadovoljiti zamjenik ravnatelja, kako bi bile uskladene sa Zakonom o zdravstvenoj zatiti.
Takoder, u skladu s odredbom &lanka 53. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj
zadtiti ovim se ¢lankom ureduje da zdravstveni radnik za vrijeme obnaSanja duZnosti ravnatelja,
zamjenika ravnatelja, pomocnika ravnatelja Zavoda, ne moZe biti osnivaé zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj je zaposlen,
odnosno u djelatnosti koja je povezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je zaposlen, a $to ima za cilj
na bolji nadin urediti obavljanje poslova iz djelatnosti poslodavca temeljem odobrenja poslodavca u
djelatnosti koja je povezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je zdravstveni radnik zaposlen.
Navedena mjera, sukladno Izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti ima za cilj i
unaprijediti upravljanje na svim razinama zdravstvene zatite, jer se sva radna mjesta navedena u
ovom ¢lanku odnose se na reizborna radna mjesta gdje je potrebno da su te osobe za vrijeme svoga
mandata usmjerene na obavljanje te odgovorne duznosti. Osim toga, u skladu s odredbom ¢&lanka 2.
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o ustanovama (,Narodne novine*“ br. 151/22., od dana
22.12.2022. godine), ovim ¢lankom se odreduje da ravnatelj Zavoda ne mozZe biti osoba kod koje
postoji zapreka za Clanstvo u upravi drustva propisana odredbama &lanka 239. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima (,,Narodne novine“ br. 111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 118/03., 107/07.,
146/08., 137/09., 125/11., 152/11., 111/12., 68/23., 110/15., 40/19., 34/22., 114/22 i 18/23.)
Konkretno, ¢lanom uprave drustva ne moze biti osoba koja je kaznjena za kazneno djelo zlouporabe
povjerenja u gospodarskom poslovanju, prijevare u gospodarskom poslovanju, prouzrodenja ste¢aja,
pogodovanja vjerovnika ili povrede obveze vodenja trgovackih i poslovnih knjiga ili koja je kaznjena
za kazneno djelo neke druge drzave koje po svojim bitnim obiljezjima odgovara navedenim kaznenim
djelima.



Uz €lanak 8.

U skladu s odredbama Zakona o proratunu (,,Narodne novine* br. 144/21., od dana 27.12.2021.
godine) uskladene su odredbe o racunovodstvenom i financijskom poslovanju Zavoda koje se odnose
na ravnatelja, a sa Zakonom o uvodenju eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj (,,Narodne
novine* br. 57/22. i 88/22.) izvrSeno je preracunavanje novéanih iskaza vrijednosti iz kune u euro uz
primjenu fiksnog tecaja konverzije.

Uz ¢lanak 9.

U skladu s odredbom ¢lanka 2. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o ustanovama (,,Narodne
novine* br. 151/22., od dana 22.12.2022. godine), ovim ¢lankom se odreduje da je Upravno vijece
duzno razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata jer ravnatelj Zavoda ne moze biti osoba kod koje
postoji zapreka za ¢lanstvo u upravi drustva propisana odredbama ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o
trgovadkim dru$tvima (,,Narodne novine“ br. 111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 118/03., 107/07.,
146/08., 137/09., 125/11., 152/11., 111/12., 68/23., 110/15., 40/19., 34/22., 114/22 i 18/23.), ukoliko
nastanu navedene okolnosti.

Izmjene i dopune Statuta u tekstu utvrdene od strane Upravnog vije¢a Zavoda dostavit Ce se
Viroviti€¢ko-podravskoj Zupaniji na davanje suglasnosti smislu odredbi ¢lanka 54. Zakona o

ustanovama, ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti i clanka 20. Statuta Zavoda.

Uz ¢lanak 10.

U skladu s odredbom &lanka 29. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o ustanovama (,,Narodne
novine* br. 151/22., od dana 22.12.2022. godine), ovim ¢lankom dopunjuju se obveze izvjesStavanja
Povjerenstva za lijekove Zavoda na nadin da Povjerenstvo najmanje svaka tri mjeseca dostavlja
Upravnom vijecu i ravnatelju izvjesée o potrosnji lijekova s liste posebno skupih lijekova Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje i lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje.

Uz ¢lanak 11.

U skladu s odredbom ¢&lanka 30. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o ustanovama (,,Narodne
novine* br. 151/22., od dana 22.12.2022. godine), ovim ¢&lankom rijedi: ,,opéim aktima agencije
nadleZzne za kvalitetu zdravstvene zaStite“ zamjenjuju se rijeCima: ,,propisima kojima se ureduje
kvaliteta zdravstvene zastite..

Izradila: Kristina Blazevi¢, dipl.oec. RAVNATELJ




