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Na temelju dlanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" br.16193.,29197.,41199.,
35/08., 127119. i 151122.), dlanka 84. stavka l. alineje 1. Zakona o zdravstvenoj za5titi (,,Narodne

novine" br. 100/18., 125119., 133120., 141120., 136121., 119122., 156122. i 33123.), Upravno vijede
Zavodaza javno zdravstvo Sveti Rok Virovitidko-podravske Zupanije, na svojoj 25. sjednici odrZanoj

dana25. svibnja 2023. godine donosi

IZII{JENB I DOPUNE
STATUTA

ZAVODA ZA JA\TNO ZDRAVSTVO SVETI ROK
VIROVITICXO _ PODRAVSKE ZUPANIJE

dlanak 1.

ilanak 1. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Sveti Rok Virovitidko-podravske Zupanije

URBROJ:2189-41-19-134 od29. svibnja 2019.godine mijenja se i glasi:

,, Ovim Statutom ( daljnjern tekstu: Statut), ureduje se:

- status Zavoda,

- naziv, sjediSte i djelatnost,

- pravni poloLaj, zastupanje i predstavljanje,

- ustro.j stvo i organizacija Zav oda,

- tijela Zavoda,

- nadin odludivanja ravnatelja i Upravnog vijeda ,skladno kojim ravnatelj donosi odluke u vezi s

poslovanjem

- prava,obveze i odgovornosti ravnatelja i Upravnog vije6a u svezi financijskog poslovanja u Zavodu
u cilju zakonitog, namjenskog i svrhovitog kori5tenja financijskih sredstava

- druga prava i obveze ravnatelja i Upravnog vije6a,

- nadin izbora, sastav i rad strudnog kolegija,

- imovina Zavoda,

- nadzor,

-javnost rada, poslovna i profesionalna tajna,

- druga pitanja vaLna za obavljanje zdravstvene djelatnosti kao i za rad i poslovanje Zavoda."

tlanak2.
elanak 6. Statuta mijenja se i glasi:

,,Zavod je zdravstvena ustanova za obavljanje strudnih i znanstvenih djelatnosti iz okvira
prava i duZnosti Zupanije na podrudju javnozdravstvene djelatnosti (u daljnjern tekstu:Zupanija).

Zavod obavlja djelatnosti epiderniologije zaraznih bolesti te kronidnih nezaraznih bolesti,
javnog zdravstva, promicanja zdravlja, zdravstvene ekologije,mikrobiologije, Skolske i adolescentne

medicine, medicine rada/medicine rada i spofta,mentalnog zdravlja i prevencije ovisnosti na podrudju

LupanlJe.

Zdravstvena djelatnost naraziniZavoda moZe obuhvaiati iznanstveni rad, izvodenje nastave

na temelju ugovora za potrebe nastavnih ustanova zdravstvenog usmjerenja te druge djelatnosti koje
su u funkciji obavljanja osrlovne djelatnosti."

dlanak 3.
ilanak T.Statuta mijenja se i glasi:

,,U sklopu javnozdravstvene djelatnosti Zavod obavlja poslove:

- zdravstvenog prosvjedivanja s promicanjem zdravlja i prevencije bolesti,

- provodi specifidnu i preventivnu zdravstvenu za5titu djece i niladeZi, osobito u osnovnim i

srednjim Skolama te visokim udiliStirna na svom podrudju,



- provodi specifidnu i preventivnu zdravstvenu za5titu radnika i ocjenjivanje zdravstvene

sposobnosti, pra6enje zdravstvenog stanja radnika, mjere za oduvanje i unaprjedenje zdravlja radnika,

organizirano provodi specifidnu zdravstvenu za5titu radi preventive, sudjeluje u provodenju mjera i
aktivnosti za prevenciju psihosocijalnih rizika i suzbijanje bolesti ovisnosti u radnoj populaciji,
provodi mjere za oduvanje i unaprjedenj e zdravlja sporta5a i sportske populacije, sudjeluje u provedbi
preventivnih programa yezano za kronidne nezarazne bolesti radnika te provodi strudno

osposobljavanje radnika iz podrudja medicine radalmedicine rada i sporta,

prati, proudava, evaluira i izvje56uje o zdravstvenim potrebama i funkcionalnoj
onesposobljenosti starijih ljudi te predlaLe zdravstvene mjere za svoje podrudje,

- prikuplja, kontrolira i analizira statistidka izvje56a iz podrudja zdravstva, ukljuduju6i bolesti
ovi snosti, na r azini Zup anije za potrebe Hrvatsko g zav oda za jav no zdravstvo

- na zahtjev Lupana odnosno gradonadelnika prati i ocjenjuje zdravstveno stanje stanovniStva na

tom podrudju

- kontinuirano provodi mjere higijensko-epidemiolo5ke za5tite s epidemiolo5kom analizom stanja

na podrudju jedinice podrudne (regionalne) samouprave odnosno Grada Zagreba i po potrebi provodi

protuep idem ij ske mj ere te nadzir e provodenj e obveznih imun izacij a,

- provodi mjere gerontolo5ke zdravstvene zaitite,

-analizira epidemiolo5ko stanje, planira, predlaLe i sudjeluje u provodenju mjera i aktivnosti za

sprjedavanje, rano otkrivanje i suzbijanje bolesti ovisnosti,

- provodi zaStitu mentalnog zdravlja i izvanbolnidko lijedenje ovisnosti, Sto obuhva6a prevenciju i

rano otkrivanje svih psihidkih poremeiaja, dijagnostiku, lijedenje i rehabilitaciju svih oblika ovisnosti,
kao i mjere oduvanja mentalnog zdravlja u zajednici,

- suraduje sa zdravstvenim i drugim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi

dijagnostike i lijedenja bolesti ovisnosti te rehabilitacije i druStvene integracije ovisnika,

- prati provedbu mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije te p.rovodi preventivne i
protuepidemijske postupke dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije za podrudje Ztryanije,

- obavlja mikrobiolo5ku djelatnost od interesa za jedinicu podrudne Lupanije,

- prati, proudava, analizira i ocjenjuje zdravstvenu ispravnost vode za ljudsku potro5nju, vode za

rekreaciju i fizikalnu terapiju, povr5inske i otpadne vode, stanje vodoopskrbe te zdravstvenu

ispravnost namirnica i predmeta op6e uporabe za podrudj e Ztpanije,

- sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih programa zdravstvene za5tite u izvanrednim prilikama,

- prati, analizirai ocjenjuje utjecaj okoli5a i hrane na zdravstveno stanje stanovni5tva Zupaniie,

- sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera promicanja tjelesnog, mentalnog i
spolnog/reproduktivnog zdr avlja,

- sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera za spredavanje, rano otkrivanje i
suzb ij anj e kronidnih nezar aznih bolesti, uklj uduj u6i bolesti ovisnosti

. -obavlja raspodjelu obveznih cjepiva ordinacijama na primarnoj razini zdravstvene djelatnosti na

podrucJu LupantJe,

- moZe obavljati strudne poslove zaltite okoli5a sukladno posebnim propisima vezano uz za(titu
okoli5a i za5titu zraka,

- obavlja i ostale poslove zapotrebe obavljanja javnozdravstvene djelatnosti sukladno posebnim

propisima.

Zavod je u obavljanju poslova iz st.1. al. 1., 16. i l7 ovoga dlanka obvezanje postupati sukladno

donesenim nacionalnim preventivnim programima i smjernicama Ministarstva odnosno Hrvatskog
zav oda za j avno zdravstvo za nj ihovu provedbu."



dlanak 4.

U dlanku 1 1. st. 2.rijedi "300.000,00 kuna" zamjenjuju se rijedirna " 39.816,84 EUR".
U st.3. istog dlanka rijedi "300.000,00 kuna do 1.000.000,00 kuna" zamjenjuju se rijedima

,,39.816,84 EUR do 132.122,81 EUR".

U st. 4. istog dlanka rijedi "1.000.000,00 kuna" zamjenjuju se rijedirna: ,,732.722,81 EUR".

dlanak 5.

e lanak 17. Statuta mijenja se i glasi:

,, Upravno vije6e upravlja zdravstvenom ustanovom.

Upravno vije6e Zavoda ima sedam dlanova i dine ga predstavnici:

- osnivada (predsjednik i tri dlana)

- Republike Hrvatske (edan dlan)

- radnika ustanove (dva dlana).

ilana Upravnog vije6a Zavoda iz st.2. al.1 ovoga dlanka imenuje Lupan, kao izvr5no tijelo
osnivada, a dlana Upravnog vije6a Zavoda iz st.2. a1.2. istog dlanka imenuje Vlada Republike
Hrvatske na prijedlog ministra.

ilana Upravnog vijeda Zavoda iz st.2. al.3 ovoga dlanka imenuje radnidko vije6e Zavoda, a
jednog dlana strudno vije6e Zavoda iz redova radnika ustanove sa zavrSenim preddiplomskim i

diplomskim sveudiliSnim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplornskim sveudiliSnirn
studij em il i specij alistidkim diplomskim studijem.

ilanovi upravnog vije6a moraju irnati zavr5en preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili specijalistidki diplomski studij.

Uvjet iz stavka 4. ovoga dlanka ne odnosi se na dlana upravnog vije6a kojeg imenuje radnidko
vije6e Zavoda.

Mandat dlanova upravnog vije6a traje detiri godine.

Visinu naknade za rad dlanova upravnog vijeda odlukom utvrduje ministar, a ispla6uje se iz
sredstava Zavoda."

tlanak 6.

ilanak 20. Statuta rnijenja se i glasi:

,,Upravno vijede Zavoda obavlja slijede6e poslove:
1. Donosi:

- Statut uz suglasnost Osnivada,
- Poslovnik o radu Upravnog vije6a,
- opie akteZavoda,
- program radairazvojai nadzire njihovo izvr5enje,
- financijski plan i zavr5ni radun,
- odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluduje o pojedinadnim pravima radnika,
- analizira financijsko poslovanje Zavoda najmanje jedanput mjesedno,
- u sludaju gubitka u poslovanju bez odgatlanja obavje5tava Osnivada,
- usvaja prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnatelja te ga dostavlja Osnivadu,
- usvaja konadni financijski plan ako je razli(,it od dostavljenog prijedloga, usvaja polugodi5nji i

godiSnji izvjeStaj o izvr5enju financijskog plana na prijedlog ravnatelja, usvaja (polu)godi5nje
financijske izvje5taje na prijedlog ravnatelja u roku 30 dana od njihove predaje, sukladno
vaLecim propisirna kojima je uredeno predavanje financijskih izvje5taja u sustavu proraduna,

- godiSnje izvje56e o svom radu koje dostavlja Osnivadu,
- i druge odluke kada je to odredeno zakonskim propisima.

2. Odluiuje:
- i raspravlja o izvje5iima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,



- o provedbi knjigovodstvenih evidencija kojima se utjede na rezultat poslovanja u

pojedinadnim iznosima od 39.816,84 EUR do 132.722,81 EUR bezporezana dodanu vrijednost,

o raspodjeli rezultataposlovanja koja zahtijeva izmjene i dopune financijskog plana,

- u skladu s propisima iz podrudja proradunskog radunovodstva odluduje o nadinu likvidacije

utvrdenih manjkova, nadinu knjiZenja utvrdenih vi5kova, otpisu nenaplativih i zastarjelih

potraLivanja i obveza, rashodovanju sredstava, opreme i sitnog inventara, mjerama protiv

bsoba odgtvornih za manjkove, o5te6enja, neuskladenost knjigovodstvenog i stvarnog stanja,

zastaru i nenaplativost potraZivanja i sl. u pojedinadnim iznosima od 39.816,84 EUR do

132.722,81 BUR bez poreza na dodanu vrijednosto zaduLivanju kreditom, stjecanju,

optere6ivanju i otudivanju imovine Zavoda, osim nekretnina, dija pojedinadna vrijednost

iznosi od 39.816,84 EUR do 132.722,81 EUR bezporeza na dodanu vrijednost.

3. Odluiuje uz suglasnost Osnivaia:
- o zaduLiianjt kreditom, stjecanju, optere6ivanju i otudivanju imovine Zavoda drja

pojedinadna vrijednost prelazi iznos od 132-722$1EUR bez poreza na dodanu vrijednost, o

stj ecanj u, optere6ivanj u i otudivanj u nekretnina,

- toa dono5enja Odluke o raspodjeli rezultata koja utjede na poveianje ili smanje prihoda i

primitaka, .uihodu i izdataka dija pojedinadna vrijednost prelazi iznos od 132.722,81EUR bez

porczana dodanu vrijednost u godini u kojoj se donosi

4. Predlaie:
- Osnivadu promjenu ili pro5irenje djelatnosti,
- Osnivadu 1 ravnatelju rje5enja pojedinih pitanja znadajna za organizaciju rada i poslovanja

Zavoda.
5. Nadzire:

- izvr5enje programa rada i plan razvojaZavoda.

6. Imenuje i razrjeiuje:
- ravnatelj a Zavoda,
- zamjenikaravnatelja,
- dlanove povjerenstava propisanih Zakonom, ovim Statutom i

7. Ovla5duje:

op6im aktima Zavoda.

- ravnatelja da nastupa kao druga ugovorna strana pri sklapanju

za zdr av sttr eno os i guranj e.

ugovora sa Hrvatskim zavodom

Upravno vije6e obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim op6im aktima."

dlanak 7.

ilanak 25. Statuta mijenja se tako da sada glasi:

,,Ravnatelj Zavoda, osim op6ih uvjeta propisanih Zakonom, mora ispunjavati iuvjete utvrdene ovim

Statutom.
zaravnateljamoLe biti imenovana osoba koja ispunjava slijede6e uvjete:

- zawsen preddiplomski i diplomskim sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski

sveudililni studij zdravstvenog, ekonomskog, pravnog ili drugog odgovaraju6eg usmjerenja,

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci,

- predloZen plan i program radaZavoda.
Mandat ravnatelja traje detiri godine, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Ako ravnat elj Zavoda nema zavr5en preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani

preddiplomsti i aiptomski sveudili5ni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora biti

bsoba 
- 
sa zavrsenim preddiplomskim i diplomskim sveudili5nim studijem ili integriranim

preddiplomskim i diplomskim sveudili5nim studijem zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet godina

radnog iskustva.
Ravnatelj Zavoda i njegov zamjenik moraju imati kompetencije iz podrudja upravljanja u zdravstvu,

koju vrstu i nadin stjecanja pravilnikom propisuje ministar zdravstva.

Za vrijeme obnaianja duZnosti ravnatelj Zavoda ima pravo na pla6u te ostala materijalna i druga

prava iz.udnog odnosa u skladu s propisima kojima se ureduju navedena prava u sustavu zdravstva.

illu p.uuu i obvize ravnatelja zdravstvene ustanove koja nisu utvrdena ovim Zakonom o zdravstvenoj

za5titi primjenjuju se odredbe zakonakojim se ureduje sprjedavanje sukoba interesa.



Zdravstveni radnik za vrijene obna5anja duZnosti ravnatelja, zamjenika ravnatelja i pomo6nika

ravnatelja Zavoda ne moZe biti osnivad zdravstvene ustaltove ili trgovadkog dru5tva koje obavlja

zdravstvenu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj je zaposlen odnosno u djelatnosti koja je

poyezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je zaposlen.

Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prerna zakortu kojirn se ureduju trgovadka druStva ne rroZe biti
dlanom uprave trgovadkog dru5tva."

dlanak 8.

e lanak 27. Statutarnijenja se tako da sada glasi:

,,Ravnatelj u vodenju poslovanja Zavoda:
- organizira i vodi poslovanje Zavoda,
- predstavlja i zastupa Zavod,
- zakljuduje ugovore,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Zavoda,
- zastupa Zavod u svim postupcima pred sudovima, tijelima drLavne vlasti, lokalnom i

podrudnom samoupravom i drugirn institucijama,
- donosi odluke u svezi s poslovanjemZavodazakoje, osim Statutom, nije utvrdena nadleZnost

drugog tijela,
- donosi odluku o zadrfiivanju kreditom, stjecanju, optere6ivanju i otutlivanju imovine Zavoda,

osim nekretnina, dija pojedinadna vrijednost ne prelazi iznos od 39.816,84 EUR bez poreza na

dodanu vrijednost, predlaLe osnove poslovne politike, progralna rada i plan razvoja,

- predlaZe prijedlog financijskog plana, predlaZe prijedlog polugodiSnjeg i godiSnjeg izvje5taja o

izvr5eniu financijskog plana, izraduje i predaje financijske izvje5taje sukladno vaZe6im

propisima kojim je uredeno predavanje financijskih izvje5taja u sustavu proraduna, daje

Upravnom vije6u na usvajanje (polu)godi5nje financijske izvje5taje najkasnije u roku 30 dana

od njihove predaje sukladno vaLe(,im propisima kojima je uredeno predavanje financijskih
izvje5taje u sustavu proraduna, donosi odluku o provedbi knjigovodstvenih evidencija kojima

se utjede na rezultat poslovanja dija pojedinadna vrijednost ne prelazi iznos od 39.816,84 EUR

bez poreza na dodanu vrijednost, u skladu s propisima iz podrudja proradunskog

radunovodstva odludu-ie o nadinu likvidacije utvrdenih manjkova, nadinu knjiZenja utvrdenih

vi5kova, otpisu nenaplativih i zastarjelih potraLivanja i obveza, rashodovanju sredstava,

opreme i sitnog inventara, mjerama protiv osoba odgovornih za manjkove, o5te6enja,

neuskladenost kn-iigovodstvenog i stvarnog stanja, zastaru i nenaplativost potraZivanja i sl. dija
pojedinadna vrijednost ne prelazi iznos od 39.816,84 EUR bez porcza na dodanu vrijednost,
provodi odluke Upravnog vije6a,

- podnosi Upravnom vije6u pisano izvje5de o cjelokupnom poslovanju Zavoda jednom

tromjesedno,
- donosi sve odluke u svezi sa zapo5ljavanjem, zasnivanjem i prestankom radnog odnosa, te

pravima radnika iz radnog odnosa,
- odreduje raspored radnika,
- donosi odluke o pojedinadnim pravima radnika u sludajevima utvrdenim odredbama Zakona i

opdih akata Zavoda,
- provodi postupak i donosi mjere u sludajevima povrede radnih obveza radnika Zavoda t

skladu s odredbama Zakona i op6ih akataZavoda,
- odobrava sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu,
- odobrava strudna usavr5avanj ai obrazovanja na prijedlog Strudnog vijeda,
- imenuje i razrjesava pomodnike ravnatelja i voditelje organizacijskih jedinica,

- imenuje Povjerenstva propisana posebnim propisima,
- irnenuje Povjerenstva za posebne sludajeve kao porno6 za rje5avanje pojedinih pitanja iz

podrudj a dj elatnosti Zav oda,
- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutorn i drugim op6im aktima,

- sudjeluje u radu Upravnog vije6a bez prava odludivanja."



dlanak 9.

U dlanku 30. stavku 2. Statuta iza alineje 8. dodaje se nova alineja 9. koja glasi:

,, - sludaju nastupa okolnosti iz odredbe dlanka 25. st.9. ovog Statuta."

dlanak 10.
U dlanku 37. stavku 5. Statuta alineja 5. mijenja se tako da sada glasi:

,, prati potro5nju lijekova i medicinskih proizvoda te predlale i prati provedbu mjera za
racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu te dostavlja Upravnom vijeiu i

ravnatelju izvje56e o potroinji lijekova s liste posebno skupili lijekova HZZO-a i lijekova koji
nisu utvrdeni listom lijekova HZZO-a, najmanje svaka tri mjeseca, a koje sadrZi i rezultate
mjerenja ishoda lijedenja,".

tlanak 11.

U dlanku 38. stavku 5. Statuta alineja 3. mijenja se tako da sada glasi:
- ,,vodi registar Zavoda o neZeljenim ishodima lijedenja sukladno propisima kojima se ureduje

kvaliteta zdravstvene zaitite",

ilanak 12.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu i opdim aktima koji se donose na
imaju rodno zna(enje,bez obzirajesu li koriSteni u mu5kom ili Zenskom
jednak nadin muSki i Zenski rod.

itanak 13.

Ove Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu nakon pribavljene suglasnosti
od objavljivanjana oglasnoj plodi Zavoda.

temelju njega, a koji
rodu, obuhvaiaju na

Osnivada, osmog dana

TIPRAVNOG VUEEA
kan, mag.oec.

KLASA:990-10123-2109
URBROJ :2 1 89 -47 -9 I 57 -23 -l
Virovitica, 25. svibnja 2023. godine

Zupanijska skup5tina Virovitidko-podravske Zupanije svojim Zakljudkom KLASA:510-09123-
02101 URBROJ:2l89-10103-23-05 od 13.06. 2023.godine dala je suglasnost na Izmjene i dopune
Statuta Zavoda za javno zdravstvo Sveti Rok Virovitidko-podravske Zupanije.

Izrnjene i dopune Statuta objavljene su na oglasnoj plodi Zavoda 14.06.2023. te su stupile na
snagu 22.06.2023 . godine

Ravnatelj:
:nus, dr.med."w*

6\tlf/,}e)



ObrazloL.enje:

Zakon o izmjenama i dopunam a Zakona o zdravstvenoj za5titi (Narodne novine br. 33123 .) unio je niz
novina koje se tidu rada i djelovanja zdravstvenih ustanova, a izmedu ostalog i ustanova diji su

osnivadi jedinice podrudne ( regionalne) samouprave, odnosno Zupanije. Prema Izrnjenama i dopuna

ovog Zakona, Zupanije su osnivadi zdravstvenih ustauova:

- domova zdravlja
- zavoda za hitnu medicinu
- zav oda za javno zdravstvo,
dok osnivadka prava nad op6im bolnicama od 1. sijednja2024. godir-re preuzima drLava.

Ovo je najvaLnijapromjena odredena navedenim Izmjenama i dopunama Zakona, a ostale promjene

tidu se rada i poslovanja samih zdravstvenih ustanova kao Sto su:

- promjene u sastavu upravnih vijeta,
- obveza Upravnog vije6a zdravstvene ustanove da osnivadu podnosi izvje56e o svotn radu,

- promjena u pogledu odredenja djelatnosti zdravstvenih ustanova.

lzmjene i dopune Zakona odreduju rokove u kojirna su osnivadi obvezni uskladiti akte ustanova, a

prije svega Statut kao temeljni akt, pa se tako lzmjenama i dopunama Statuta uskladuju pojedine

njegove odredbe u tekstu prijedloga koji se dostavlja osnivadu radi davanja suglasnosti kako to
predvidaju odredbe Zakona o zdravstvenoj za5titi. Osim u dijelu uskladivanja sa odredbamaZakonao
zdravstvenoj zaititi, dio se odredbi Statuta uskladuje i sa odredbamaZakona o proradunu iZakonao
ustanovama.

Uz ilanak 1.

U dlanku 1. Statuta Zavodadopunjuje se da Statut ureduje izmedu ostalog prava, obveze i odgovornost

Ravnatelja i Upravnog vijeia u vezi s financijskim poslovanjem u Zavodu u cilju zakonitog,

namjenskog i svrhovitog kori5tenja financijskih sredstava, Sto je u skladu s dlankom 98. Stavkom 2.

Zakona o zdravstvenoj za5titi.

UzElanak2.
Zakonom o izmjenama i dopunamaZakona o zdravstvenoj za5titi(NN 33123) omogu6uje se Zavodima
za javno zdravstvo da uz postoje6e djelatnosti iz dlanka 134. Stavka 2.Zakona o zdravstvenoj za5titi

obavlja i djelatnost medicine rada i sporta. Slijedom navedenog u dlanku 6. Stavku 2. Statuta Zavoda

dodana je nova djelatnost medicine radalmedicine rada i sporta.

Uz ilanak 3.
U dlanku 7. Statuta Zavoda sukladno odredbi dlanka 134. stavka 3. Zakona o zdravstvenoj za5titi
proiiruje se djelatnost na nadin daZavod obavlja sljede6e poslove:

- provodi specifidnu i preventivnu zdravstvenu za5titu radnika i ocjenjivanje zdravstvene sposobnosti,
pra6enje zdravstvenog stanja radnika, mjere za oduvanje i unaprjedenje zdravlja radnika, organizirano
provodi specifidnu zdravsfvenu za5titu radi preventive, sudjeluje u provodenju mjera i aktivnosti za

prevenciju psihosocijalnih rizika i suzbijanje bolesti ovisnosti u radnoj populaciji, provodi mjere za

oduvanje i unaprjetlenj e zdravlja sporta5a i sporlske populacije, sudjeluje u provedbi preventivnih
programa yezano za kronidne nezarazne bolesti radnika te provodi strudno osposobljavanje radnika iz
podrudja medicine radalmedicine rada i sporla.

U dlanku 7. Statuta Zavoda dodan je stavak 2. koji glasi:
Zavod je u obavljanju poslova iz st.1. al. 1., 16. i 17 ovoga dlanka obvezan je postupati sukladno
donesenim nacionalnim preventivnim programima i smjernicama Ministarstva odnosno Hrvatskog
zavoda zajavno zdravstvo za njihovu provedbu.



Uz ilanak 4.
U skladu s odredbamaZakona o uvodenju eura kao sluZbene valute u Republici Hrvatskoj (,,Narodne
novine" br. 57122. i 88122.) ovim dlankom izvr5eno je preradunavanje novdanih iskaza viijednosti iz
kune u euro uz primjenu fiksnog tedaja konverzije.

Uz ilanak 5.
U skladu s odredbom dlanka 24. stavka 5. i stavka 6. Zakona o izmjenama idopunamaZakona o
zdravstvenoj zaititi (,,Narodne novine" br.33123., od dana 24.03.2023. godine) ovim dlankom ureduje
se sastav i nadin imenovanja Upravnog vije6a Zavoda.

Uz ilanak 6.
U skladu s odredbama Zakona o proradunu (,,Narodne novine" br. l44lLl., od dana 27-12.2021.
godine) uskladene su odredbe o radunovodstvenom ifinancijskom poslovanju'Zavodakoje se odnose
na Upravno vijeie, kao upravljadko tijelo Zavoda, a sa Zakonom o uvodenj,i 

"u.u 
kao sluZbene valute

u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine" br. 57/22. i 88122.) izvr5eno je preradunavanje novdanih
iskaza vrijednosti iz kune u euro uz primjenu fiksnog ted,ajakonverzije. takoder, u skladu s odredbom
dlanka 25. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Narodne novine,. br.
33/23., od dana 24.03.2023. godine) ovim se dlankom, radi unaprjeclivanja fostupka izvjestavanja
Osnivada o poslovanju Zavoda, unosi odredba o zadadiUpravnog vi3eea da poinositi Osnivadu godiSnje
izvje56e o svome radu.

Uz ilanak 7.
U skladu s odredbom dlanka 26. i 27. Zakona o izmjenama i dopunam a Zakona o zdravstvenoj za5titi
(,,Narodne novine" br. 33123., od dana 24.03.2023. godine) ovim dlankom propisuju se dodatni uvjeti
koje moraju ispunjavati ravnatelj zdravstvene ustanove i njegov zamjenik, nu^nujin da moraju iriati
kompetencije iz podrudja upravljanja u zdravstvu, koje 6e unaprijediti upravljanje zdravstvenom
ustanovom te se ureduje pravo na pla6u te ostala materijalna i druga prava iziadnog odnog u skladu s
aktima kojima se ureduju navedena prava u sustavu zdravstva ,u rii.;"rn" obna5anja duZnosti ravnatelja
Zavoda, a u vezi s ostalim pravima i obvezama ravnatelja primjenjuju se odreibe zakona kojim se
ureduje sprjedavanje sukoba interesa. Isto tako, navedenim elankornuskladuju se odredbe o uvjetima
koje mora zadovoljiti zamjenik ravnatelja, kako bi bile uskla<lene sa Zakonom o zdravstvenoj ia5titi.
Takoder, u skladu s odredbom dlanka 53. Zakona o izmjenama i dopunamaZakonao zdraistvenoj
za5titi ovim se dlankom ure<luje da zdravstveni radnik za vrijeme obna5anja duZnosti ravnatelji,
zamjenika ravnatelja, pomo6nika ravnatelja Zavoda, ne moZe biti osnivad zjravstvene ustanove ili
trgovadkog dru5tva koje obavlja zdravstvenu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj je zaposlen,
odnosno u djelatnosti tgja j9 povezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je zaposlen, a-sio ima-za cilj
na bolji nadin urediti obavljanje poslova iz djelatnosti poslodavca temlijem oaoU."nlu poslodavca r1
djelatnosti koja je poYezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je ziravstveni .uAnit zaposlen.
Navedena mjera, sukladno Izmjenama i dopunama Zakona o iaiavstvenoj zastiti ima zi cilj i
unaprijediti upravljanje na svim razinama zdravstvene zaitite, jer se .uu .ujru mjesta navedena u
ovom dlanku odnose se na reizborna radna mjesta gdje je potrebno da su te osobe 

"za 
vrijeme svoga

mandata usmjerene na obavljanje te odgovorne duZnosti. Osim toga, u skladu s odredbom dlanka 2.
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" br. l5l/22., od dana
22.12.2022. godine), ovim dlankom se odreduje da ravnatelj Zavoda ne moZe biti osoba kod koje
postoji zapreka za dlanstvo u upravi dru5tva propisana odredbama dlanka 239. stavka 2. Zakona o
trgovadkim drustvima (,,Narodne novine" br. 111193., 34/99., l2llgg., 52/00., llg/03., lO7/07.,
146/09., 137/09., 125/11., 152/11., ltul2,6g123., tto/15.,40119.,34122., ll4/22 i ls/23.i
Konkretno, dlanom uprave dru5tva ne moZe biti osoba koja je kahnjenazakazneno djelo zlouporabe
povjerenja u gospodarskom poslovanju, prijevu." u gorpodarskom poslovanju, prouzrodenja stedaja,
pogodovanja vjerovnika ili povrede obveze vodenja trgovadkih i poslovnih tn;tga ili kojaje ka1njena
zakazneno djelo neke druge drZave koje po svojim bitnim obiljeZjima odgoruiu nuredenim kaznenim
djelima.



Uz dlanak 8.

U skladu s odredbama Zakona o proradunu (,,Narodne novine" br. 144121., od dana 27.12.2021.
godine) uskladene su odredbe o radunovodstvenom ifinancijskom poslovanjuZavoda koje se odnose

na ravnatelja, a sa Zakonom o uvodenju eura kao sluZbene valute u Republici Hrvatskoj (,,Narodne

Irovirle" br. 51122. i BBl22.) izvr5eno je preradunavanje novdanih iskaza vrijednosti iz kune u euro uz
primjenu fi ksnog tedaj a konverzije.

Uz ilanak 9.
U skladu s odredbom dlanka 2. Zakona o izmjenama i dopunamaZakona o ustanovama (,,Narodne

novine" br. 157122., od dana22.12.2022. godine), ovirn dlankom se odreduje da je Upravno vije6e
duZno razrijeiiti ravnatelja i prije isteka mandata jer ravnatelj Zavoda ne moZe biti osoba kod koje
postoji zapreka za dlanstvo u upravi dru5tva propisana odredbama dlanka 239. stavka 2. Zakona o
trgovadkim druStvima (,,Narodne novine" br. 111193.,34199., 121199.,52100., 118/03., 101101.,

746108., 131109., 125111., 152111., 111112., 68123., 110115., 40119., 34122., 114122 i 18123.), ukoliko
nastanu navedene okolnosti.

Izmjene i dopune Statuta u tekstu utvrdene od strane Upravnog vije6a Zavoda dostavit 6e se

Virovitidko-podravskoj Zupaniji na davanje suglasnosti smislu odredbi dlanka 54. Zakona o
ustanovama, dlanka 84. Zakona o zdravstvenoj zaititi i dlanka 20. Statuta Zavoda.

Uz ilanak 10.
U skladu s odredbom dlanka 29. Zakona o izmjenama i dopunamaZakona o ustanovama (,,Narodne

novine" br. 151122., od dana22.12.2022. godine), ovim dlankorn dopunjuju se obveze izvje5tavanja
Povjerenstva za lijekove Zavoda na nadin da Povjerenstvo najmanje svaka tri mjeseca dostavlja
Upravnom vijeiu i ravnatelju izvje56e o potro5nji lijekova s liste posebno skupih lijekova Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje i lijekova koji nisu utvrdeni listorn lijekova Hrvatskog zavoda za

zdravstveno osiguranje.

Uz ilanak 11.
U skladu s odredbom dlanka 30. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o ustanovama (,,Narodne

novine" br. 151122., od dana 22.12.2022. godine), ovim dlankom rijedi: ,,op6im aktima agencije
nadleZne za kvalitetu zdravstvene zaitite" zamjenjuju se rijedima: ,,propisima kojima se ureduje
kval iteta zdravstvene zaltite." .

Izradila: Kristina Blai,evi(' dipl.oec. RA\,rI\IATELJ
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