OBAVIJEST | UPUTE O TESTIRANJU | RAZGOVORU S KANDIDATIMA, POPIS
KANDIDATA/KANDIDATKINJA ZA PISMENO TESTIRANJE | RAZGOVOR ZA RADNO MJESTO

voditelj/ica racunovodstvenih poslova po natjecaju objavljenom u Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje i web stranici Zavoda 03. Listopada 2023. g.

OBAVIJESTI | UPUTE O TESTIRANJU ZA RADNO MIJESTO
voditelj/ica raéunovodstvenih poslova

Povjerenstvo za provedbu natjecaja objavljenog u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i web stranici
zavoda od 03. listopada 2023. godine za prijam u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno
mjesto voditelj/ica racunovodstvenih poslova informira kandidate koji su podnijeli pravovremene i
potpune prijave, te koji ispunjavaju formalne uvjete po natjecaju.

Testiranje, pisani dio i razgovor (intervju) ce se odrZati dana 13. listopada 2023.g., (petak) u 9,00
sati u prostorijama Zavoda za javno zdravstvo Sveti Rok Viroviticko-podravske Zupanije, Ljudevita
Gaja 21, ucionica Zavoda (1. kat).

Svi su kandidati duzni sa sobom imati vazecu osobnu iskaznicu i sami snose troskove dolaska i
prisustvovanja testiranju.

Kandidat koji nije pristupio testiranju smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj i vise se nece
smatrati kandidatom.

RASPORED | SADRZA)J TESTIRANJA

Testiranje ¢e se provesti na slijedeci nacin:
v/ pismena provjera znanja — provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
voditelj/ica racunovodstvenih poslova
v’ razgovor (intervju) s kandidatima — o interesu, profesionalnim ciljevima, motivaciji za rad na
radnom mjestu voditelj/ica racunovodstvenih poslova i ste¢enom radnom iskustvu u struci te
rezultatima ostvarenim u dosadasnjem radu.

Izvori za pripremu pismene provjere znanja su:

v’ Zakon o proraéunu (NN 144/21)

v Pravilnik o proradunskom raéunovodstvu i raunskom planu (NN 124/14, 115/15, 87/16,
126/19 i 108/20)

v Pravilnik o proradunskim klasifikacijama (NN 26/10, 120/13 i 1/20)

v Pravilnik o financijskom izvje$tavanju o proradunskom raéunovodstvu (NN 37/22)

v Zakon o porezu na dodanu vrijednost (NN 73/13) — IX. Poglavlje, X. Poglavlje (1.,2.,3.)

v' Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o porezu na dodanu vrijednost (NN 106/18), &lanci

od 1.-10.

PRAVILA TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata c¢e biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne
mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, te osobe za koje se
utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natjecaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje.

Po utvrdivanju identiteta kandidata zapocet ¢e se s testiranjem.




Za pismenu provjeru znanja kandidatima ce biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja su
jednaka za sve kandidate.

Pismena provjera znanja za kandidate sastoji se od provjere znanja bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta voditelj/ica racunovodstvenih poslova kroz Sesnaest (16) pitanja.
Svako tocno pitanje kandidatu donosi 1 bod.

Pismena provjera znanja ukupno traje 45 minuta.
Za vrijeme pismene provjere znanja NIJE DOPUSTENO:
e Koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeskama
e Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
e Napustati prostoriju u kojoj se vrsi provjera znanja
e Razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nacin remetiti mir i red.

Ukoliko kandidat postupi na nedopusteni prethodno opisani nacin bit ¢e udaljen s testiranja, a
njogov/njezin rezultat Povjerenstvo nece niti ocjenjivati, te ¢e se smatrati da je kandidat povukao
prijavu na natjeca;j.

Usmeni dio testiranja (intervju)
Usmeni dio testiranja (Intervju) se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 60% bodova
iz pismenog dijela provjere znanja na testiranju.

Usmeni dio testiranja (Intervju) se provodi osobnim razgovorom povjerenstva za provedbu natjecaja
sa svakim pojedinim kandidatom.

Svaki intervju se boduje bodovima od 1 do 5, na nacin da Povjerenstvo boduje kandidata, nakon
provedenog usmenog testiranja (Intervjua) temeljem dobivenih odgovora.

Nakon provedenog testiranja i razgovora, Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova, te podnosi ravnatelju Zavoda za javno zdravstvo Sveti Rok
Viroviticko-podravske Zupanije izvjeSée o provedenom postupku, zajedno s utvrdenom rang-listom
potencijalnih kandidata za prijam u radni odnos, a koji su zadovoljili pismeni i usmeni dio testiranja.

Popis kandidata koji ispunjavaju uvjete za pristupanje
pismenom dijelu ispita:

Ime i prezime

Matea Novak Jembri

Josip Fadljevi¢

Lana Burovié

Anabela Teskera

Tomislav Ribi¢

Ivana Plesa

N|o|UR Wi e

Ivana Skrni¢ki Lukic¢

Povjerenstvo za provedbu natjecaja



