REPUBLIKA HRVATSKA
ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO

SVETI ROK
VIROVITICKO-PODRAVSKE ZUPANIJE
Virovitica, Lj. Gaja 21

KLASA: 990-10/26-2/08
URBROJ: 2189-47-9/82-26-1
Virovitica, 19.02.2026.

Na temelju ¢lanka 20. stavka 6. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Sveti Rok V
Zupanije, Clanka 40. stavka 1. to¢ke 1. i ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o ustanoy
2€/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.), ¢lanka 85. stavka 4. Zakona o zdravst
1C0/18., 125/19., 147/20., 119/22., 156/22., 33/23., 36/24. i 102/25.), Upravno
zdravstvo Sveti Rok Viroviticko-podravske Zupanije, na svojoj 8. sjednici, odrz
gcdine, donosi sljedecu:

ODLUKU
o raspisivanju Javnog natjecaja
za izbor i imenovanje ravnatelja
Zavoda za javno zdravstvo Sveti Rok Viroviti¢ko-podravske zu
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zdravstvo Sveti Rok

V:roviticko-podravske Zupanije, koji ¢e se objaviti na mreznim stranicama uystanove, Hrvatskom

zavodu za zaposljavanje i u Narodnim novinama.

IL
Tekst Javnog natjeCaja za izbor i imenovanje ravnatelja Zavoda za javno 3
Vroviticko-podravske Zupanije sastavni je dio ove Odluke.

O brazlozenje

Clnkom 20. stavkom 6. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Sveti Rok Virovitick
propisano je da Javni natjeaj za izbor i imenovanje ravnatelja ustanove raspisuj
viceCe te da se Odluka o raspisivanju Javnog natjeGaja donosi najkasnije tri
tekuéeg mandata ravnatelja. Clankom 40. stavkom 1. tockom 1. Zakona o ustano
se ravnatelj ustanove imenuje na temelju Javnog natjecaja ako je osniva€ ustang
pedruéne (regionalne) samouprave. Clankom 41. stavkom 1. Zakona o ustanovar
natjeaj za imenovanje ravnatelja ustanove objavljuje na mreznim stranicama U
natjecaj za imenovanje ravnatelja javne ustanove koju osniva jedinica lokalne i p
samouprave objavljuje i u Narodnim novinama. Clankom 85. stavkom 4. Zakona
propisano je da se ravnatelj zdravstvene ustanove imenuje na temelju natje¢aja.
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Na temelju &lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i
151/22.), &lanka 85. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN br. 100/18., 125/19., 147/20., 119/22., 156/22.,
33/23., 36/24. i 102/25.), &lanka 20. i 26. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Sveti Rok Viroviti¢ko-
podravske Zupanije te Odluke Upravnog vijeta Zavoda za javno zdravstvo Sveti Rok Viroviticko-
podravske Zupanije o raspisivanju Javnog natjetaja za izbor i imenovanje ravnatelja (Klasa: 990-
10/26-2/08, Ur.broj: 2189-47-9/82-26-1., od dana 19.02.2026. godine), raspisuje se

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja
Zavoda za javno zdravstvo Sveti Rok Viroviti¢ko-podravske Zupanije (m/z)

Za ravnatelja Zavoda za javno zdravstvo Sveti Rok Viroviticko-podravske Zupanije (dalje u tekstu:
Zavod) moze biti izabrana i imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuéilidni studij zdravstvenog, ekonomskog, pravnog ili drugog odgovarajuceg usmjerenja,

- najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,

- predloZen plan i program rada Zavoda za mandatno razdoblje,

- kompetencije iz podrugja upravljanja u zdravstvu, koju vrstu i nacin stjecanja ¢e pravilnikom
propisati ministar.

Zdravstveni radnik za vrijeme obnaSanja duznosti ravnatelja Zavoda ne moze biti osniva¢ zdravstvene
ustanove ili trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj
je zaposlen odnosno u djelatnosti koja je povezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je zaposlen.

Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka druStva ne moze biti
¢lanom uprave trgovackog drustva.

Na prava i obveze ravnatelja Zavoda koja nisu utvrdena Zakonom o zdravstvenoj zastiti primjenjuju se
odredbe zakona kojim se ureduje sprjecavanje sukoba interesa.

Za vrijeme obnaSanja duZnosti ravnatelj Zavoda ima pravo na placu te ostala materijalna i druga prava
iz radnog odnosa u skladu s propisima kojima se ureduju navedena prava u sustavu zdravstva.

Ravnatelj se imenuje na temelju Javnog natjeaja na mandatno razdoblje od Cetiri godine.
Po isteku mandata ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja na temelju Javnog natjecaja.

Uz pismenu prijavu na Javni natjeaj kandidati su duzni priloziti:

- dokaz o zavrSenom preddiplomskom i diplomskom sveudiliSnom studiju ili integriranom
preddiplomskom i diplomskom sveudilisnom studiju zdravstvenog, ekonomskog, pravnog ili drugog
odgovarajuceg usmjerenja (diploma / uvjerenje / potvrda),

- dokaz o drZzavljanstvu Republike Hrvatske (domovnica) ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana,

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje kao dokaz o radnom iskustvu ili drugi dokaz
radnog iskustva ili elektronicki zapis HZMO-a (ne starije od dana objave Javnog natjecaja),

- osobnu iskaznicu,

- podatke o radu (zivotopis),

- plan i program rada Zavoda za mandatno razdoblje,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od dana objave
Javnog natjecaja),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu, danu pod materijalnom i kaznenom odgovorno$¢u, o nepostojanju
sukoba interesa u skladu s posebnim propisima koji ureduju sprjeavanje sukoba interesa,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu, danu pod materijalnom i kaznenom odgovornos¢u, da kandidat nije
osnivag zdravstvene ustanove ili trgovaCkog drustva koje obavlja zdravstvenu djelatnost u



zdravstvenoj djelatnosti Zavoda odnosno u dj
Zavoda,

- vlastoruéno potpisanu izjavu, danu pod materijalnom i kaznenom odgovor
okolnosti iz €lanka 239. stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima koje bi sprje
revnatelja Zavoda.

elatnosti koja je povezana s po

n

Radnim iskustvom na odgovarajuéim poslovima smatra se radno iskustvo ost
odgovarajuée struéne spreme i struke ostvareno nakon stjecanja stru¢ne spreme.

Dokumentacija se dostavlja u izvorniku ili preslici. Preslike dokumenata nije pd
obvezu predogenja izvornika preslikanih dokumenata za zahtjev.

Dokumenti generirani iz sustava e-Gradani Jednako su valjani kao i oni u pisan
dz svaki dokument ima upute o provjeri vjerodostojnosti te su tijela javne uprave
elektronickih zapisa temeljem Zakona o drzavnoj informacijskoj infrastry
orzanizacijskim i tehni¢kim standardima za povezivanje na drzavnu informacijsky
Rok za podnoSenje prijave na Javni natje¢aj je 8 dana od objave u Narodnim novi

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova na Javni natjecaj se m
spola.

Keéndidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je u prijavi na J
sena to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvj

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno odredbi &
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji, uz prija
duZan je priloziti pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dq
stavka 1. istog Zakona — poveznica na internetsku stranicu Ministarstva |
httos://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti, sukladno odredbi ¢lanka 9. Zako
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, duZzan je priloZiti sve dok

trazenih uvjeta kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno odredbi &

za$titi vojnih i civilnih invalida rata, duzan je priloZiti, pored dokaza o ispunjavz

rjetenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome
prestao radni odnos.

Zavod zadrzava pravo ponistenja Javnog natjecaja bez obrazloZenja, kao i pra

Jednog kandidata bez obveze obrazlaganja svoje odluke.

Prijavom na Javni natjecaj kandidat daje privolu Zavodu da se njegovi osobni
obraduju, objavljuju te Euvaju u skladu s opéim aktima Zavoda, radi provodenja
zapdSljavanje.

Prijave na Javni natjedaj s potrebnom dokumentacijom podnose se u zatvorenoj
Zavod za Javno zdravstvo Sveti Rok Viroviti¢ko-podravske zupanije, Ljudev
Virovitica s naznakom: »Za Upravno vijeée — Javni natjeaj za izbor i imenov
otverati«

Nerravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.
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Do donogenja odluke o izboru kandidata, Javni natjeGaj ili dijelovi Javnog natjeCaja mogu biti
ispravljeni ili poniSteni.

O rezultatima Javnog natje¢aja kandidati e biti obavijesteni u roku od 45 dana od dana zakljucenja
Javnog natjecaja.

Zavod za javno zdravstvo Sveti Rok Viroviti¢ko-podravske Zupanije
Predsjednik Upravnog vijeca:

Klasa: 112-06/26-3/01
Urbroj: 2189-47-9/82-26-1
U Virovitici, dana 19.02.2026. godine



